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Introduzione
La relazione al rendiconto di gestione e prevista dal comma 6 dell’art. 151 del T.U.E.L. che, nello stabilire i principi generali in materia di contabilita,
impone agli Enti locali un processo che si avvia con la programmazione, prosegue con la gestione e si conclude con la fase della rendicontazione che
deve permettere la verifica del raggiungimento degli obiettivi, della realizzazione dei programmi e del rispetto degli equilibri economici e finanziari.
Il crescente affermarsi di nuovi principi di gestione, fondati sulla progressiva introduzione di criteri di economia aziendale, sta spostando 1'attenzione
di molti operatori degli enti verso pit1 efficaci criteri di pianificazione finanziaria e di controllo sulla gestione. Questi criteri, che mirano a migliorare il
grado di efficienza, di efficacia e di economicita dell'attivita di gestione intrapresa dal comune, vanno tutti nella medesima direzione: rendere piu
razionale I'uso delle risorse disponibili.
Il processo di programmazione, gestione e controllo, direttamente o indirettamente esercitato dal consiglio comunale, permette di dare concreto
contenuto ai principi generali stabiliti dall'ordinamento degli enti locali. Ad ogni organo spettano infatti precise competenze che si traducono, dal
punto di vista amministrativo, in diversi atti deliberativi sottoposti all'approvazione del consiglio.
E' in questo ambito che si manifestano i distinti ruoli dei diversi organi in cui si articola l'ente: al consiglio compete la definizione delle scelte di ampio
respiro mentre alla giunta spetta il compito di tradurre gli obiettivi generali in altrettanti risultati.
Partendo da questo riparto delle competenze, in ogni esercizio ci sono tre distinti momenti nei quali il consiglio e la giunta si confrontano su temi che
riguardano il concreto utilizzo delle risorse:

- Prima di iniziare l'esercizio finanziario, quando viene approvato il bilancio di previsione con gli annessi documenti di carattere programmatorio;

- A meta esercizio, quando il consiglio comunale é tenuto a verificare e poi deliberare sullo stato di attuazione dei programmi;

- Ad esercizio finanziario ormai concluso, quando viene deliberato il conto del bilancio con il rendiconto dell'attivita di gestione.
L'intervento del consiglio comunale nell'attivita programmatoria del comune termina con 'approvazione del rendiconto quando il medesimo organo e
chiamato a giudicare l'operato della giunta ed a valutare il grado di realizzazione degli obiettivi. La programmazione di inizio esercizio viene dunque
confrontata con i risultati raggiunti fornendo una precisa analisi sull'efficienza e l'efficacia dell'azione intrapresa dall'intera struttura comunale.
La relazione al rendiconto e pertanto l'anello conclusivo di un processo di programmazione che ha avuto origine con l'approvazione del bilancio e con
la discussione, in tale circostanza, delle direttive programmatiche politico/finanziarie per il periodo successivo. I principi che mirano all'economica
gestione delle risorse richiedono infatti un momento finale di verifica sull'efficacia dei comportamenti adottati durante I'esercizio trascorso.
Questo tipo di valutazione costituisce, inoltre, un preciso punto di riferimento per correggere i criteri di gestione del bilancio in corso e per affinare la
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tecnica di configurazione degli obiettivi degli esercizi futuri. Il giudizio critico sui risultati conseguiti, infatti, tendera ad influenzare le scelte di
programmazione che I'amministrazione dovra adottare negli anni che saranno poi oggetto di programmazione pluriennale.

Piu in particolare, nella relazione prescritta dall’articolo 151, comma 6, del D.Lgs n. 267/2000, I'organo esecutivo dell’ente “esprime le valutazioni di
efficacia dell’azione condotta sulla base dei risultati conseguiti in rapporto ai programmi ed ai costi sostenuti.”

Analizza, inoltre, gli scostamenti principali intervenuti rispetto alle previsioni, motivando le cause che li hanno determinati. Accanto alla valutazione
finale dell’attivita autorizzativi (conto di bilancio), lo stato patrimoniale individuera le variazioni intervenute nell’attivo e passivo patrimoniale tra due
successivi esercizi (conto del patrimonio).

La relazione al rendiconto & dunque il documento con il quale l'organo esecutivo espone all'assemblea consiliare il rendiconto dell'attivita svolta
durante l'esercizio precedente con riferimento ai risultati della gestione contabile ed allo stato di attuazione dei programmi annuali e pluriennale
definiti in sede di relazione previsionale e programmatica e nelle linee programmatiche del Sindaco.

La relazione al rendiconto mantiene a consuntivo un significato simile a quello prodotto all'inizio dell'esercizio dalla relazione previsionale e
programmatica, e cioe il principale documento con il quale il consiglio comunale indirizza 1'attivita dell'ente.

La relazione al rendiconto, proprio per esporre i dati e le informazioni sulla gestione con chiarezza espositiva e precisione documentale, si compone di
due parti distinte ma perfettamente coordinate fra di loro, e precisamente:

1) Analisi delle risultanze contabili e degli scostamenti, con la quale vengono esposti i risultati finanziari ottenuti gestendo le risorse reperite
nell'esercizio appena chiuso. Si tratta esclusivamente di dati di sintesi che forniscono una visione finanziaria d'insieme e indicano, allo stesso tempo,
I'ammontare del risultato della gestione di competenza (avanzo, pareggio o disavanzo). In particolare si procede in questa sede con la disamina delle
varie entrate dell’ente, distinguendo quelle correnti da quelle di investimento, se ne verifichera 'andamento anche in ordine al rispetto dei principi
contabili dell’attendibilita e veridicita delle previsioni di bilancio, si analizzeranno i pitt importanti risultati finanziari (avanzo, disavanzo) nonché gli
indicatori economico-finanziari pitt rilevanti ai fini della valutazione della salute del Comune.

2) Stato di realizzazione dei programmi nella quale sono invece descritti i risultati conseguiti. Le uscite registrate in contabilita sono la
rilevazione dei fatti di gestione che hanno permesso il completo, o il parziale, raggiungimento degli obiettivi prefigurati ad inizio esercizio. Il conto
consuntivo viene quindi riclassificato per programmi che indicheranno, in una visione di sintesi generale, sia lo stato di realizzazione che il rispettivo
grado di ultimazione. Sia I'amministrazione che l'apparato tecnico agiscono, durante 1'anno, per tradurre gli obiettivi generali contenuti negli atti di

indirizzo in altrettanti risultati; la relazione al rendiconto & proprio il documento con il quale sono esposti, misurati e valutati, i risultati raggiunti nel
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medesimo intervallo di tempo. E' in questo contesto che la relazione analizza ogni singolo programma indicandone il contenuto finanziario e il grado
di realizzazione finale.

Per la stesura della relazione il legislatore non ha previsto uno schema tipico, ma ha solo stabilito nell’art. 231 del T.U.E.L che deve esprimere
valutazioni di efficacia dell'azione condotta, sulla base dei risultati conseguiti in rapporto ai programmi ed ai costi sostenuti, evidenziare i criteri di
valutazione del patrimonio e delle componenti economiche ed analizzare, gli scostamenti principali intervenuti rispetto alle previsioni, motivando le
cause che li hanno determinati.

Nella stesura della presente relazione si e cercato di seguire quindi le indicazioni contenute nel “Principio contabile n. 3 - Il rendiconto degli Enti
locali” approvato dall’Osservatorio per la finanza e la contabilita degli Enti locali nell’aprile 2009 , nel quale & proposta una struttura di relazione con
due sezioni:

1. La sezione dell’identita dell’Ente locale

2. La sezione tecnica e dell’andamento della gestione.
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RELAZIONE AL RENDICONTO DI GESTIONE
2013

SEZIONE 1

IDENTITA' DELLENTE LOCALE

COMUNE DI PUTIFIGARI
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La presente sezione fornisce un profilo introduttivo dell’Ente, illustrando I’ambito in cui opera I"Ente, la struttura politico-amministrativa ed
organizzativa, nonché le principali politiche gestionali attuate o da attuare.
Questa sezione viene strutturata nei seguenti capitoli:
1.1 - il profilo istituzionale;
1.2 - lo scenario;
1.3 - il disegno strategico;
1.4 - le politiche gestionali;
1.5 - le politiche fiscali;
1.6 - I'assetto organizzativo;
1.7 - le partecipazioni dell’Ente;

1.8 - le convenzioni con Enti.
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1.1 - IL PROFILO ISTITUZIONALE

In questo capitolo si da una breve descrizione del ruolo attribuito all’Ente da norme legislative, statuto e regolamenti interni e della struttura
politico-amministrativa.

L’Ente locale secondo quanto previsto dalla Costituzione & un Ente dotato di una propria autonomia, che rappresenta la propria comunita, ne cura
gli interessi, ne promuove e ne coordina lo sviluppo.

Lo Statuto Comunale é stato aggiornato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 20 del 29/03/2004

LE FUNZIONI DELL'ENTE

Le competenze dell’Ente sono definite dalle legge nazionali e regionali che stabiliscono funzioni proprie o delegate.

GLI ORGANI ISTITUZIONALI

Sono organi di governo del comune il Consiglio, la Giunta, il Sindaco.

Il Consiglio Comunale: e 'organo di indirizzo e di controllo politico e amministrativo dell’Ente ed ha competenza limitatamente agli atti
fondamentali previsti dall’art. 42 del d.Igs. n. 267/2000.

La Giunta Comunale: e 1'organo esecutivo dell’Ente ed € composta da 2 Assessori in base a quanto previsto dalla legge e dallo statuto dell’Ente.

I Sindaco: e I'organo di governo responsabile dell’amministrazione del Comune.
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1.2 - LO SCENARIO

Nel presente capitolo si illustra sinteticamente il contesto sociale ed economico del territorio in cui opera I'Ente, fornendo dati relativi alla
popolazione, al territorio e all’economia insediata.

Putifigari ha registrato negli ultimi anni di un trend positivo della popolazione, determinato esclusivamente da fattori endogeni (saldo naturale e,
salvo anni particolari, saldo migratorio, generalmente positivi). Dal 2012 si evidenzia una lieve controtendenza, dovuta essenzialmente ad un saldo

naturale negativo.

TABELLE DI SUPPORTO PER LA DESCRIZIONE DELLO SCENARIO DELL’ENTE
Dati Statistici sul Comune
Distribuzione per Eta

— ERS

E15-64
E0-14

Andamento demografico della popolazione residente nel periodo 2001-2013.

Anno Data rilevamento Popolazione Variazione Variazione

residente assoluta percentuale
2001 31 dicembre 702 - -
2002 31 dicembre 712 +10 +1,42%
2003 31 dicembre 716 +4 +0,56%
2004 31 dicembre 729 +13 +1,82%
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2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

Principali indici demografici calcolati sulla popolazione residente al 1° gennaio 2014 Putifigari.

Anno
1° gennaio

2002

2003

2004

2005

31 dicembre

31 dicembre

31 dicembre

31 dicembre

31 dicembre

31 dicembre

31 dicembre

31 dicembre

31 dicembre

31 dicembre

0-14 anni

124

118

124

117

478

494

492

501

15-64 anni
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736

735

733

750

741

753

754

752

747

738

65+ anni

100

100

100

111

+7
-1
-2
+17
-9
+12
+1
2
-7
-7

Totale

residenti

702

712

716

729

+0,96%

-0,14%

-0,27%

+2,32%

-1,20%

+1,62%

+0,13%

-0,26%

-0,94%

-0,95%

Eta media

37,9
38,5
38,6

38,5



2006 123 500 113 736 38,6

2007 123 495 117 735 38,8
2008 123 493 117 733 39,3
2009 123 506 121 750 39,4
2010 121 489 131 741 39,8
2011 124 496 133 753 40,2
2012 125 493 136 754 40,4
2013 114 499 134 747

Nella tabella che segue si intende rappresentare la popolazione residente sulla base dei seguenti indici di caratterizzazione:

Indice di vecchiaia: Rappresenta il grado di invecchiamento di una popolazione. E il rapporto percentuale tra il numero degli
ultrassessantacinquenni ed il numero dei giovani fino ai 14 anni. Ad esempio, al 1° gennaio 2014 l'indice di vecchiaia per il comune di Putifigari
dice che ci sono 117,5 anziani ogni 100 giovani.

Indice di dipendenza strutturale Rappresenta il carico sociale ed economico della popolazione non attiva (0-14 anni e 65 anni ed oltre) su
quella attiva (15-64 anni). Ad esempio, teoricamente, a Putifigari al 1° gennaio 2014 ci sono 49,7 individui a carico, ogni 100 che lavorano.

Indice di ricambio della popolazione attiva Rappresenta il rapporto percentuale tra la fascia di popolazione che sta per andare in pensione
(55-64 anni) e quella che sta per entrare nel mondo del lavoro (15-24 anni). La popolazione attiva é tanto pitt giovane quanto pitt l'indicatore
e minore di 100. Ad esempio, a Putifigari al 1° gennaio 2014 l'indice di ricambio e 88,46 e significa che nella popolazione in etda lavorativa prevalgono i
giovani.

Indice di struttura della popolazione attiva: rappresenta il grado di invecchiamento della popolazione in eta lavorativa. E il rapporto
percentuale tra la parte di popolazione in eta lavorativa pitt anziana (40-64 anni) e quella pitt giovane (15-39 anni).

Carico di figli per donna feconda: rapporto percentuale tra il numero dei bambini fino a 4 anni ed il numero di donne in eta feconda (15-49
anni). Stima il carico dei figli in eta prescolare per le mamme lavoratrici.

Indice di natalita: rappresenta il rapporto percentuale tra il numero delle nascite ed il numero della popolazione residente.
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- Indice di mortalita: rappresenta il rapporto percentuale tra il numero dei decessi ed il numero della popolazione residente.

- Eta media: e la media delle eta di una popolazione, calcolata come il rapporto tra la somma delle eta di tutti gli individui e il numero della
popolazione residente. Da non confondere con 'aspettativa di vita di una popolazione.

Anno Indice di Indice di Indice di Indice di Indice di Indice di Indice di
vecchiaia dipendenza ricambio struttura carico natalita mortalita

strutturale della della di figli

popolazione popolazione per donna

attiva attiva feconda
1° gennaio 1° gennaio 1° gennaio 1° gennaio 1° gennaio  1gen-31dic 1 gen-31 dic
2002 80,6 46,9 85,4 74,5 27,6 5,6 7,0
2003 84,7 441 93,3 81,0 251 12,6 9,8
2004 80,6 45,5 116,2 88,5 21,0 9,6 9,6
2005 94,9 45,5 71,2 81,5 28,1 12,2 6,8
2006 91,9 47,2 70,4 85,9 29,3 15,0 6,8
2007 95,1 48,5 79,6 89,7 26,6 9,5 6,8
2008 95,1 48,7 90,9 100,4 24,4 17,3 93
2009 98,4 48,2 66,1 104,0 29,9 10,8 81
2010 108,3 51,5 72,1 105,5 23,2 13,3 8,0
2011 107,3 51,8 76,1 106,7 25,0 - -
2012 108,8 52,9 81,4 114,3 24,0 - -

2013 117,5 49,40 88,63 99,1 11,2

2014
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Distribuzione della popolazione di Putifigari al 1° gennaio 2014

Eta

0-4

5-9

10-14

15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65-69

70-74

Celibi
/ Nubili

34

45

35

41

54

34

16

14

12

15

Coningati

/e

15
40
49
56
54
35
35
25

26

Vedovi
/e

10

Divorziati
/e
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Maschi

18

22

16

22

31

22

14

27

32

33

33

26

19

15

18

%

52,9%

48,9%

45,7%

53,7%

56,4%

57,9%

45,2%

49,1%

54,2%

48,5%

47,8%

68,4%

42,2%

37,5%

47,4%

Femmine
%
16 47,1%
23 51,1%
19 54,3%
19 406,3%
24 43,6%
16 42.1%
17 54,8%
28 50,9%
27 45,8%
35 51,5%
36 52,2%
12 31,6%
26 57,8%
25 62,5%
20 52,6%

Totale

34

45

35

41

55

38

31

55

59

68

69

38

45

40

38

%o

4,6%

6,0%

4,7%

5,5%

7,4%

5,1%

4,1%

7,4%

7,9%

9,1%

9,2%

5,1%

6,0%

5,4%

5,1%



75-79 2 12 12 0 9 34,6% 17 65,4% 26 3,5%

80-84 1 8 6 0 10 66,7% 5 33,3% 15 2,0%

85-89 1 3 6 0 4 40,0% 6 60,0% 10 1,3%

90-94 1 0 4 0 0 0,0% 5 100,0% 5 0,7%

95-99 0 0 0 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

100+ 0 0 0 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Totale 331 363 50 3 371 49,7% 376 50,3% 747

La popolazione e riportata per classi quinquennali di eta sull'asse Y, mentre sull'asse X sono riportati due grafici a barre a specchio con i maschi (a
sinistra) e le femmine (a destra). I diversi colori evidenziano la distribuzione della popolazione per stato civile: celibi e nubili, coniugati, vedovi e
divorziati.

I grafico di seguito riportato, detto Piramide delle Eta, rappresenta la distribuzione della popolazione residente a Putifigari per eta, sesso e stato
civile al 1° gennaio 2014. La popolazione é riportata per classi quinquennali di eta sull'asse Y, mentre sull'asse X sono riportati due grafici a barre a
specchio con i maschi (a sinistra) e le femmine (a destra). I diversi colori evidenziano la distribuzione della popolazione per stato civile: celibi e
nubili, coniugati, vedovi e divorziati.
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Il CelibiMubili Coniugatie Vedovie [ Divorziati'e

Eta Anna di nascita
100+ 1814 o prima
4594 Maschi Femmine 1815-18149
90-94 1820-1924
85-89 1925-1929
80-84 18301934
7579 1835-1939
70-74 1840-1944
£5-69 1845-1949
60-64 1950-1954
£5-50 1855-1859
50-54 1960-1964
45.49 19651969
40-44 i 1970-1974
35-39 1875-1979
30-34 18980-1984
25.29 1585-1989
20-24 1880-1994
15-19 1985-1999
10-14 2000-2004

5.9 2005-2008

0-4 2010-2014

40 30 20 10 0 10 20 30 40

Popolazione per eta, sesso e stato civile - 2014
COMUNE DI PUTIFIGARI (SS) - Dati ISTAT 1% gennaio 2014 - Elaborazione TUTTITALIAIT
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Distribuzione della popolazione per eta scolastica al 1° gennaio 2014

Eta Maschi Femmine Totale
0 2 2 4
1 4 2 6
2 4 3 7
3 4 5 9
4 4 4 8
5 3 7 10
6 5 3 8
7 3 8 11
8 6 1 7
9 5 4 9

10 3 6 9
11 2 3 5
12 5 6 11
13 2 2 4
14 4 2 6
15 7 5 12
16 3 4 7
17 4 3 7
18 3 4 7
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La fascia demografica della popolazione attiva e soprattutto dei giovani risente della crisi economica e della difficolta a trovare un lavoro stabile.
Questo fenomeno segnala una disparita di genere, con un tasso di disoccupazione pit1 elevato tra la popolazione di sesso femminile.

Tutti i settori dell’economia sono colpiti dalla crisi e tra questi, considerata la rilevanza del numero di imprese presenti rispetto al complessivo, e
significativa la crisi del settore primario, con un sensibile calo dei prezzi di vendita e contestuale crescita del prezzo delle materie prime. In questo
contesto vengono meno i presupposti per nuovi insediamenti dei giovani in agricoltura e permangono le difficolta di sopravvivenza delle imprese
gia insediate.

Da un punto di vista qualitativo cresce il numero delle famiglie mono reddito o senza reddito.

Per far fronte a tali disagi I’ Amministrazione nel 2014 ha dato continuita ai seguenti interventi di natura contingente:

e azioni di contrasto delle poverta estreme.

IL TERRITORIO

Il territorio di competenza dell’Ente ha una superficie di 52 kmq ed & prevalentemente collinare. E" presente una fitta rete di strade rurali che
necessitano di continui interventi di manutenzione. Nel corso del 2014 sono stati effettuati interventi di manutenzione straordinaria sulle strade
rurali (Montesiseri, pavimentazione in cemento di un nuovo tratto della strada comunale Silai, ripristini nella strada comunale Putifigari Alghero,
rifacimento ponte Sa Tanca ‘e S’Ena nella strada Comunale Putifigari Ittiri, messa in sicurezza di un tratto della strada Comunale Putifigari

Valverde).

L’ECONOMIA

Gli ultimi dati forniti dall’Osservatorio Economico della Camera di Commercio di Sassari evidenziano uno scenario del tessuto economico
sostanzialmente in linea con la media provinciale, dove si registra un calo delle imprese iscritte, a causa della crisi generale in atto.

Nel 2013 il numero di imprese attive a Putifigari era pari a 48, con ben 4 cessazioni e 2 nuove iscrizioni rispetto all’anno precedente (-4%). Di queste,
ben 21 operano in agricoltura, 4 nel settore delle attivita manifatturiere, 7 nel comparto delle costruzioni, 7 nel commercio, 4 nel comparto delle
strutture ricettive, 1 nei trasporti, 1 nel settore dei servizi. (Fonte Osservatorio Nord Sardegna 2014.

Nel settore primario, principale motore dell’economia di questo territorio, prevalgono le imprese di allevamento, che nel 2014 hanno sofferto gli
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effetti dell’epidemia di blue tongue. Sono, invece, in ripresa i prezzi di mercato. La maggior parte delle imprese non trasformano il prodotto, ma
conferiscono il latte presso cooperative o strutture di trasformazione. La rigidita del “portafoglio prodotti” non contribuisce ad attenuare gli effetti
della crisi economica globale, che potranno essere mitigati almeno in parte sfruttando le opportunita derivanti dai vantaggi della multifunzionalita.

L’andamento del comparto delle costruzioni a Putifigari conferma il trend del nord Sardegna, con il protrarsi di una crisi che emerge in tutta la sua
gravita sia con la cancellazione delle imprese artigiane che con il forte calo degli occupati in edilizia. Le imprese artigiane specializzate nella
lavorazione della pietra (“muraioli”), in quest’ultimo anno, principale componente dell’economia locale, in termini di valore aggiunto, hanno subito

gli effetti della crisi globale.
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1.2.1 TABELLE DI SUPPORTO PER LA DESCRIZIONE DELLO SCENARIO DELL'ENTE

DATI GENERALI AL 31/12/ 2014
1 NOTIZIE VARIE
1.1 Popolazione residente (ab.) 738
1.2 Nuclei famigliari (n.) 312
1.3 Circoscrizioni (n.) 0
1.4 Frazioni geografiche (n.) 0
1.5 Superficie Comune (Kmq) 53,08
1.6 Superficie urbana (Kmq) 0,00
1.7 Lunghezza delle strade esterne (Km) 0,00
- di cui in territorio montano (Km) 0,00
1.8 Lunghezza delle strade interne (Km) 0,00
- di cui in territorio montano (Km) 0,00
2 ASSETTO DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
2.1 Piano regolatore approvato: SI
2.2 Piano regolatore adottato: SI
2.3 Programma di fabbricazione: NO
4 Programma pluriennale di attuazione: sospeso in forza dell'art. 9 D.L. NO
" 498/95
Piano edilizia economica e popolare: E.R.P. ai sensi dell'art. 51 L.
25 SI
865/71
2.6 Piano per gli insediamenti produttivi: NO
2.7 -industriali NO
2.8 - artigianali NO
2.9 - commerciali NO
210 Piano urbano del traffico: NO
2.11 Piano energetico ambientale comunale: NO
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1.3 - IL DISEGNO STRATEGICO

Nel presente capitolo si espongono le linee guida del programma politico dell’amministrazione dell’Ente.

Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 47 del 07/08/2013 sono state approvate le linee programmatiche del mandato amministrativo

2013/2018.

L’ Amministrazione, coerentemente con il mandato istituzionale, intende attuare una serie di politiche nell’ambito di alcune aree strategiche, di

seguito individuate:

- Organizzazione dell’ente: La dinamica del contesto normativo, in continua evoluzione ed i mutevoli bisogni della comunita, richiedono dei
cambiamenti non solo nei rapporti tra il Comune ed i cittadini, ma anche nell'implementazione degli strumenti del sistema di bilancio (in
particolare la predisposizione del Bilancio non puod prescindere dai sempre pitt stringenti vincoli della finanza pubblica, che condizionano
fortemente I’azione di governo dell’ente). Appaiono piuttosto stringenti i vincoli in materia di spesa di personale.

- Ambiente e patrimonio: il patrimonio ambientale, archeologico, architettonico e culturale del territorio di Putifigari presenta caratteri di unicita
nel contesto regionale. Per poter esprimere maggiormente il suo potenziale, con conseguenti ricadute positive da un punto di vista sociale ed
economico, si rendono necessari interventi strutturali tesi alla salvaguardia e valorizzazione del patrimonio materiale ed immateriale.

- Cultura: la promozione delle tradizioni e risorse culturali non puo prescindere da forme di sussidiarieta orizzontale tra I'Ente e il mondo
associazionistico;

- Contesto sociale: particolare attenzione viene data all’area dei servizi sociali con azioni mirate ai diversi target di riferimento.
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1.4 - LE POLITICHE GESTIONALI

In questo capitolo si descrivono le principali politiche gestionali attuate ed in corso di attuazione da parte dell’amministrazione.

Partendo dal programma amministrativo I’amministrazione ha individuato le seguenti politiche gestionali:
a) Gestione dei servizi:

v Adozione del piano triennale della trasparenza e realizzazione della nuova sezione amministrazione trasparente nel sito istituzionale
dell’ente, finalizzati principalmente a garantire 1’accessibilita totale degli utenti agli atti, ai documenti ed alle informazioni
sull’attivita amministrativa;

v Adozione del programma triennale per la prevenzione della corruzione;

v Implementazione delle nuove forme di acquisizioni di beni e servizi tramite il Mercato Elettronico;

b) Gestione del personale:

v Razionalizzazione ed informatizzazione del flusso documentale interno;
v Adozione del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici;
v" Realizzazione del piano della performance;

c) Gestione del patrimonio:

interventi di salvaguardia, promozione e valorizzazione delle risorse;

interventi di conservazione, efficientamento e valorizzazione del patrimonio immobiliare;

Completamento della realizzazione del nuovo Auditorium Comunale ed inaugurazione;

completamento della pavimentazione stradale in pietra di due vie del centro storico (Via Umberto e Via Manno);

Inizio lavori di realizzazione dell’orto botanico, del percorso della salute e del percorso della memoria all'ingresso del centro abitato,
provenienza da Alghero;

Sistemazione dell’aiuola di Piazza Boyl

Completamento ponte Sa Tanca ‘e S'Ena

A NENENENEN

<]
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1.5 - LE POLITICHE FISCALI

Tenuto conto della crisi economica generale ed in virta di una fase recessiva prolungata, dove anche le famiglie ne subiscono gli effetti,
I"'amministrazione comunale nell’ambito della propria autonomia finanziaria e tenendo conto dei vincoli imposti dal legislatore, di attuare una
politica di riduzione del gettito fiscale.

In particolare, con riferimento all'imposta municipale propria (IMU), il Consiglio Comunale nel 2014 ha deliberato le seguenti aliquote. : 1) aliquota
per abitazione principale al 4 per mille; 2) aliquota base al 4,6 per mille; aliquota sulle aree fabbricabili al 5,5 per mille. A fine novembre 2014, a
seguito di decreto interministeriale, anche Putifigari & stato assoggettato ad IMU sui terreni agricoli, nella misura del 7, 6 per mille.

Con deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri del Consiglio Comunale n. 4 del 20.06.2014 é stato approvato il Piano finanziario ed il
sistema tariffario del nuovo tributo sui rifiuti solidi urbani e assimilati (TARI), che prevede la distinzione delle aliquote fissa e variabile per ciascuna
categoria di utenza domestica e non domestica. Con riferimento alla TARI si evidenzia una netta riduzione delle tariffe a carico degli utenti.
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1.6 - ASSETTO ORGANIZZATIVO

In questo capitolo si espone la filosofia organizzativa dell’Ente con particolare riferimento al sistema informativo ed alla struttura organizzativa.

FILOSOFIA ORGANIZZATIVA
La filosofia organizzativa dell’Ente nell’anno é sostanzialmente rimasta immutata. A supporto delle risorse umane si & proceduto alla fine del 2012
ad un adeguamento della dotazione strumentale, con I'acquisto di nuovi supporti informatici.

Le tabelle seguenti forniscono i dati sintetici del sistema informativo e delle risorse umane presenti.

SISTEMA INFORMATIVO

Il sistema informativo dell’Ente e cosi strutturato:

- personal computer: 10

- monitor: 10

- stampanti: 6

- altre attrezzature informatiche: plotter, fotocopiatore, scanner, fax.

Tutti gli uffici dell’Ente sono collegati tramite rete LAN.

CENNI STATISTICI SUL PERSONALE
Il personale del comune attualmente in servizio € costituito da n. 6 unita, di cui 2 uomini e 4 donne.

Nelle seguenti tabelle viene rappresentato il personale in servizio diviso per categoria giuridica, area lavorativa e tipo di contratto lavorativo.

CATEGORIA Uomini Donne

B 1 0
C 0 0
D 1 3
Segretario 0 1
TOTALE 2 4
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SETTORE UOMINI DONNE TOTALE
Amministrativo 0 1 1
Tecnico-Manutentivo 2 0 2
Economico-Finanziario 0 1 1
Socio-Culturale 0 1 1
Segretario Comunale 0 1 1
TOTALE 2 4 6
Segretario comunale UOMINI DONNE TOTALE
Convenzione part-time 1 1
CATEGORIA D UOMINI DONNE TOTALE
Posti di ruolo a tempo pieno 1 3 4
Posti di ruolo a part-time 0 0 0
CATEGORIA C UOMINI DONNE TOTALE
Posti di ruolo a tempo pieno 0 0 0
Posti di ruolo a part-time 0 0 0
CATEGORIA B UOMINI DONNE TOTALE
Posti di ruolo a tempo pieno 1 0 1
Posti di ruolo a part-time 0 0 0
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FABBISOGNO DI RISORSE UMANE

Il piano triennale di fabbisogno del personale e stato approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 21 del 21/03/2014.

Si fa presente che 1'Ente non si trova nella possibilita di provvedere a nuove assunzioni (fatte salve le mobilita esterne), in quanto soggetto al

rispetto di molteplici vincoli in materia di contenimento della spesa del personale.

1.6.1 - TABELLE A SUPPORTO DELLA DESCRIZIONE DELL’ASSETTO ORGANIZZATIVO

DATI RELATIVI AL PERSONALE

Descrizione AL 31/12/2010 AL 31/12/2011 AL 31/12/2012 AL 31/12/2013 AL 31/12/2014
Posti previsti in pianta organica 7 7 7 7 7
Personale di ruolo in servizio 6 5 5 5 5
Personale non di ruolo in servizio 0 0 0 0 0

Categoria e Previsti . . . . . Previsti . .
posizione in dotazione organica In servizio al Categoria e POSIZIONE i dotazione organica In servizio al
economica al 31/12/2014 SpLPUL: economica al 31/12/2014 Slpbput.

Al 0 0 C1 1 0

A2 0 0 C.2 0 0

A3 0 0 C.3 0 0

A4 0 0 C4 0 0

A5 0 0 C.5 0 0

B.1 1 0 D.1 5 1

B.2 0 1 D.2 0 0

B.3 0 0 D.3 0 3

B.4 0 0 D.4 0 0

B.5 0 0 D.5 0 0

B.6 0 0 D.6 0 0

B.7 0 0 Dirigenti 0 0

TOTALE 1 1 TOTALE 6 4
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Categoria e Previsti . . . . . Previsti . .
posizione in dotazione organica In servizio al Categoria e POSIZIONE i1 dotazione organica In servizio al
economica al 31/12/2014 SRR economica al 31/12/2014 SRR
Al 0 0 C1 1 0
A2 0 0 C2 0 0
A3 0 0 C3 0 0
A4 0 0 C4 0 0
A5 0 0 C5 0 0
B.1 1 0 D.1 5 1
B.2 0 1 D.2 0 0
B.3 0 0 D.3 0 3
B.4 0 0 D.4 0 0
B.5 0 0 D.5 0 0
B.6 0 0 D.6 0 0
B.7 0 0 Dirigenti 0 0
TOTALE 1 1 TOTALE 6 4
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DATI AL 31/12/2014

AREA TECNICA AREA ECONOMICO-FINANZIARIA
. Previsti in dotazione . . . Previsti in dotazione ..
Categoria A In servizio Categoria A In servizio
organica organica
A 0 0 A 0 0
B 1 1 B 0 0
C 0 0 C 0 0
D 1 1 D 1 1
Dirigenti 0 0 Dirigenti 0 0
TOTALE 1 1 TOTALE 1 1
AREA DI VIGILANZA AREA DEMOGRAFICA-STATISTICA
. Previsti in dotazione _— . Previsti in dotazione . .
Categoria . In servizio Categoria . In servizio
organica organica
A 0 0 A 0 0
B 0 0 B 0 0
C 1 0 C 0 0
D 0 0 D 2 1
Dirigenti 0 0 Dirigenti 0 0
TOTALE 1 0 TOTALE 2 1
ALTRE AREE TOTALE AL 31/12/2014
. Previsti in dotazione .. . Previsti in dotazione ..
Categoria . In servizio Categoria . In servizio
organica organica
A 0 0 A 0 0
B 0 0 B 1 1
C 0 0 C 1 0
D 1 1 D 5 4
Dirigenti 0 0 Dirigenti 0 0
TOTALE 1 1 TOTALE 7 5
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DATI AL 31/12/2014

AREA TECNICA AREA ECONOMICO-FINANZIARIA
. Previsti in dotazione . . . Previsti in dotazione . .
Categoria . In servizio Categoria . In servizio
organica organica
A 0 0 A 0 0
B 1 1 B 0 0
C 0 0 C 0 0
D 1 1 D 1 1
Dirigenti 0 0 Dirigenti 0 0
TOTALE 2 2 TOTALE 1 1
AREA DI VIGILANZA AREA DEMOGRAFICA-STATISTICA
. Previsti in dotazione . . . Previsti in dotazione . .
Categoria . In servizio Categoria . In servizio
organica organica
A 0 0 A 0 0
B 0 0 B 0 0
C 1 0 C 0 0
D 0 0 D 2 1
Dirigenti 0 0 Dirigenti 0 0
TOTALE 1 0 TOTALE 2 1
ALTRE AREE TOTALE AL 31/12/2013
. Previsti in dotazione . . . Previsti in dotazione . .
Categoria . In servizio Categoria . In servizio
organica organica
A 0 0 A 0 0
B 0 0 B 1 1
C 0 0 C 1 0
D 1 1 D 5 4
Dirigenti 0 0 Dirigenti 0 0
TOTALE 1 1 TOTALE 7 5
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1.7 - LE PARTECIPAZIONI DELL'ENTE

In questo capitolo si espongono le partecipazioni dell’Ente acquisite o da acquisire evidenziando i settori d’intervento, le motivazioni e la rilevanza

della partecipazione stessa nonché I'andamento di tali societa od Enti partecipati.

LE PARTECIPAZIONI DELL'ENTE

Tipol.ogia. o . Valore Yal9re Anno ultimo Ultimo
partecipazio | % Quota | Capitale trimoni attribuitonel |" . Jtat sultat
N. Denominazione societa partecipata ne di socialeal | PATIHOMO 1 nt6 del HSHHaTo HSHHAT0
(D=Diretta) | possesso |31/12/2014 nettoal patrimonio al Conomico ) - economico
s 31/12/2014 31/12/2014 disponibile | disponibile
1 ABBANOA s.p.a. 0,0502 0,00 0,00 0,00 0 0,00
2  GESTIONE COMM. A.T.O. SARDEGNA 0,0741
3 S.T.L.NORD OVEST SARDEGNA. 0,19
4 CONSORZIO METANIZZAZIONE 3,25
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1.8 - LE CONVENZIONI CON ENTI

In questo capitolo si illustrano le convenzioni con altri Enti del settore pubblico, evidenziando le motivazioni e I'oggetto della convenzione.

L'Ente per l'esercizio delle funzioni in ambiti territoriali maggiormente adeguati, ha attuato le seguenti forme di cooperazione e di associazione con
altri enti:

Convenzione per il servizio di segreteria con il Comune di MORES (nella misura del 50%).

1.9 - FUNZIONI E SERVIZI TRASFERITI ALL'UNIONE DEI COMUNI DEL COROS

In questo capitolo si illustrano funzioni trasferite all'Unione dei Comuni del Coros.

L'Ente per l'esercizio delle funzioni in ambiti territoriali maggiormente adeguati, ha attuato i seguenti trasferimenti di funzioni e servizi all'Unione
dei Comuni:

Protezione civile;

Formazione del personale;

Sicurezza nei luoghi di lavoro;

Compagnia barracellare;

CUG;

Nucleo di valutazione;

servizio raccolta, trasporto e conferimento rifiuti solidi urbani ed assimilati.

Tra i servizi gestioni in forma associata, dal 2014 si segnala anche quello di POLIZIA LOCALE assieme ai comuni di Ittiri, Uri, Olmedo e Usini.
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RELAZIONE AL RENDICONTO DI GESTIONE
2013

SEZIONE 2

TECNICA ED ANDAMENTO DELLA GESTIONE

COMUNE DI PUTIFIGARI
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Nella presente sezione si cerca di fornire una serie di informazioni sui risultati finanziari ed economico-patrimoniali, sui criteri adottati nella
formazione del rendiconto e nella valutazione delle singole voci in esso contenute. Tali informazioni sono fondamentali per permettere la

valutazione dell’operato dell’amministrazione.

2.1.2 - RISULTATO DELLA GESTIONE DI COMPETENZA - Parte corrente
Entrate:

Gli accertamenti delle entrate Tributarie (Titolo I) comprensive per il 2014 delle risorse del Fondo di solidarieta comunale sono risultate in riduzione
con le previsioni assestate del bilancio (-32,2%). La percentuale dell’accertato evidenzia la veridicita ed attendibilita delle previsioni.

Le medesime considerazioni possono essere fatte per le entrate da Trasferimenti (Titolo II) le cui previsioni assestate risultano inferiori con le
previsioni iniziali (-1,88%).

Per quanto concerne le entrate del Titolo III (Extratributarie) si segnala una diminuzione tra accertamenti e previsione iniziali del 35%.

Si rimarca, con riferimento ai dati sopra riportati, soprattutto il dato negativo riguardante la percentuale di realizzazione delle previsioni del titolo I,
dovuto sia al mancato versamento di una parte dei contribuenti, sia alle progressive trattenute dello Stato sul Fondo di solidarieta comunale. Si
evidenzia, pertanto, la necessita di procedere ad attivita di accertamento e riscossione dei tributi delle annualita pregresse.

L'apporto delle entrate proprie (Tit.I°,III°) ¢, comunque, modesto rispetto elle entrate correnti complessive. Questo dato & dovuto principalmente
alla politica di rigido contenimento tributario e tariffario a carico dei cittadini che I’ Amministrazione persegue come suo obiettivo fondamentale e

strategico, soprattutto in questi anni di grave crisi economica ed occupazionale, ma anche al considerevole aumento delle entrate da contributi

R.A.S. realizzatesi con listituzione del fondo unico LR n°2/2007 che ha accentuato I"apporto della finanza derivata dei Comuni sardi.

RISULTATO DELLA GESTIONE DI COMPETENZA - Parte corrente
Spese:
Gli impegni delle spese Correnti (Titolo I) sono risultati in linea con le previsioni assestate del bilancio. Le restanti funzioni evidenziano percentuali

di realizzazione degli impegni molto elevate a testimonianza di una gestione che, pur nelle ristrettezze finanziarie in cui si opera, ¢ orientata
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all’utilizzo delle massime risorse disponibili.
Con riferimento poi all’'utilizzo delle risorse non vi € dubbio che buona parte delle stesse viene assorbita per i servizi socio-assistenziali a
testimonianza di un momento di particolare difficolta che il paese sta attraversando a causa del perdurare della crisi economica e che induce

cittadini e famiglie a frequentare purtroppo pitt assiduamente gli uffici preposti alla tutela del bisogno e del disagio sociale.

RISULTATO DELLA GESTIONE DI COMPETENZA - Parte C/Capitale
Entrate e Spese:

L’attivazione di nuove entrate e spese di investimento e data nel 2014 agli interventi programmati con le risorse da Fondo Unico e dall’applicazione

dell’avanzo di amministrazione (€ 260.542,00 di avanzo 2013 applicato nel 2014).

IL RISULTATO DELLA GESTIONE DI COMPETENZA:

La gestione finanziaria di competenza ha determinato entrate per € 1.657.910,21 e spese per € 1.716.643,28 (il risultato della gestione di
competenza &, quindi, di €-58.732,97)

IL RISULTATO DELLA GESTIONE FINANZIARIA:

La gestione finanziaria complessiva deve ritenersi soddisfacente per l'affermarsi di un risultato positivo di amministrazione (Avanzo)
complessivamente quantificato in € 493.981,24, di cui € 199.207,05 provenienti da fondi vincolati, € 170.355,03 da fondi vincolati per spese di
investimento ed € 124.419,16 da fondi non vincolati. Sulla consistenza dell’avanzo sono necessarie alcune considerazioni: il dato dell’avanzo &
sicuramente positivo e rappresenta il risultato di un buon andamento della gestione di competenza (con le considerazioni che precedono) nonché
della ormai costante e attenta operazione di riaccertamento di residui attivi e passivi che nel 2014 e stato ancor pitt oculato, in virtt1 dell’entrata in
vigore del nuovo sistema contabile armonizzato.

E’ ovvio comunque che, in applicazione del principio contabile della prudenza, la sua utilizzabilita effettiva & condizionata dall’andamento delle
riscossioni dei crediti, con particolare riferimento a contributi regionali in attesa di erogazione.
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INDICATORI ECONOMICO-FINANZIARI:

Per quanto concerne l'analisi degli indicatori economico- finanziari, nelle pagine che precedono, sono state gia fatte alcune considerazioni sulla
modesta autonomia finanziaria del Comune e sulla dipendenza da trasferimenti statali e regionali.

Alla modesta autonomia finanziaria si accompagna pero anche una autonomia impositiva del 22% ca rispetto alle entrate correnti ed una pressione
tributaria sui cittadini che e molto bassa, se rapportata ai dati a livello nazionale e regionale o anche a quelli degli enti di pari fascia demografica. E’
evidente che presso il nostro Comune si privilegia una politica di rigido contenimento tributario e tariffario: applica infatti aliquote IMU e TASI
inferiori all’aliquota base ed e in grado di applicare le tariffe TARI in continua riduzione, nonché per i servizi a domanda individuale (Mense
scolastiche, sezione sperimentale centro infanzia, soggiorni climatici, impianti sportivi etc).

Qualche criticita sull’aumento dell’incidenza dei residui attivi causati anche dai ritardi con cui la Regione eroga i trasferimenti, in particolare quelli
a finanziamento di spese di investimento, e il Fondo unico,riscosso in parte nell’anno successivo a quello di competenza nonché sulla velocita di
riscossione delle entrate proprie .

Ottimi sono invece i dati sull'indebitamento pro capite che colloca Putifigari su posizioni molto modeste.

Bassa risulta inoltre I'incidenza della spesa di personale, rispetto alla spesa corrente, cosi come il rapporto dipendenti/popolazione con un

dipendente ogni 150 abitanti (n. 738 abitanti /5 dipendenti), anche questo inferiore alla media nazionale.

CONTO DEL PATRIMONIO

I criteri di valutazione delle attivita e passivita patrimoniali sono quelli previsti dall'art. 230, comma 4, D.Lgs. n. 267/2000 e/o

dall’applicazione dei principi contabili.

ATTIVO
e [MMOBILIZZAZIONI

e immateriali: sono state valutate al costo storico di acquisizione o di produzione, al netto degli ammortamenti effettuati nel corso degli

esercizi.
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materiali:

i beni demaniali acquisiti prima dell'entrata in vigore del D.Lgs. n. 77/1995 (ora sostituito dal D.Lgs. n. 267/2000) sono stati valutati al
valore del residuo debito dei mutui ancora in estinzione, al netto degli ammortamenti effettuati, mentre quelli acquisiti
successivamente all'entrata in vigore del predetto decreto legislativo sono valutati al costo di acquisizione o di realizzazione, al netto
degli ammortamenti effettuati;

i terreni acquisiti prima dell'entrata in vigore del D.Lgs. n. 77/1995 (ora sostituito dal D.Lgs. n. 267/2000) sono valutati al valore
catastale rivalutato; quelli acquisiti dopo I'entrata in vigore del decreto legislativo sono valutati al costo di acquisizione;

i fabbricati acquisiti prima dell'entrata in vigore del D.Lgs. n. 77/1995 (ora sostituito dal D.Lgs. n. 267/2000) sono valutati al valore
catastale, rivalutato secondo le norme fiscali al netto degli ammortamenti effettuati, mentre quelli acquisiti successivamente sono
iscritti al costo di acquisizione o di realizzazione, al netto degli ammortamenti effettuati;

i macchinari, le attrezzature e gli impianti sono stati valutati al costo di acquisizione, al netto degli ammortamenti effettuati;

le attrezzature ed i sistemi informatici, gli automezzi e i motoveicoli, i mobili e le macchine d'ufficio sono stati valutati al costo di
acquisizione, al netto degli ammortamenti effettuati;

le universalita di beni sono iscritte al costo di acquisizione, al netto degli ammortamenti effettuati;

le immobilizzazioni in corso sono state valutate al costo di acquisizione o di produzione del bene non ancora utilizzato per

'erogazione dei servizi dell’Ente.

finanziarie:

partecipazioni in imprese: sono state valutate, secondo le norme del Codice Civile, al costo di acquisto ovvero in base al metodo del

patrimonio netto;

crediti verso partecipate sono stati valutati al valore nominale;

titoli: sono stati valutati al valore nominale;

i crediti di dubbia esigibilita sono stati valutati al netto del relativo fondo svalutazione crediti;

i crediti per depositi cauzionali sono stati valutati al valore nominale.
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e ATTIVO CIRCOLANTE:

e rimanenze: sono state valutate, secondo le norme del Codice Civile, al minore tra il costo di acquisto o di produzione ed il valore desumibile

dall'andamento del mercato;

crediti: sono stati valutati al valore nominale;

titoli: sono stati valutati al valore nominale;

disponibilita liquide: sono state iscritte al loro valore monetario reale.

e RATEI E RISCONTI: sono poste contabili rilevate per ripartire correttamente fatti di gestione che generano costi e proventi di competenza

economica in parte dell’esercizio in chiusura ed in parte dell’esercizio o degli esercizi successivi:

e ratei attivi: sono stati valutati in base alla quota di proventi di competenza dell’esercizio in chiusura, ma la cui manifestazione finanziaria

avverra nell’esercizio successivo;

e risconti attivi: sono stati valutati in base alla quota di costi, la cui manifestazione finanziaria ¢ gia avvenuta, ma che sono di competenza

degli esercizi futuri.

PASSIVO
e CONFERIMENTTI: sono stati valutati al valore nominale al netto dell’eventuale quota annuale di ricavi pluriennali rilevata.
e DEBITI: sono stati valutati al valore nominale residuo.

e RATEI E RISCONTI: sono poste contabili rilevate per ripartire correttamente fatti di gestione che generano costi e proventi di competenza

economica in parte dell’esercizio in chiusura ed in parte dell’esercizio o degli esercizi successivi:

e ratei passivi: sono stati valutati in base alla quota di costi di competenza dell’esercizio in chiusura, ma la cui manifestazione finanziaria

avverra nell’esercizio successivo;

e risconti passivi: sono stati valutati in base alla quota di proventi, la cui manifestazione finanziaria ¢ gia avvenuta, ma che sono di

competenza degli esercizi futuri.
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2.2 - ASPETTI FINANZIARI

Per consentire una prima valutazione del grado di raggiungimento dei programmi indicati negli strumenti di programmazione, si pongono
a confronto i dati di sintesi del bilancio di previsione definitivo con i dati finali del conto del bilancio.

Le risultanze finali del conto del bilancio sono poi espresse in termini di risultato contabile di amministrazione.

Tale risultato se positivo & detto avanzo, se negativo disavanzo, se uguale a zero si definisce pareggio finanziario.

Il risultato contabile di amministrazione e successivamente presentato scomposto in risultato della gestione di competenza ed in risultato

della gestione residui.

I risultati finanziari assumono maggior rilevanza se si vanno a dettagliare nelle loro varie componenti.
Individuando i componenti, si riesce a comprendere meglio il perché del formarsi di tali risultati.

Si evidenziano percio delle tabelle in cui e possibile analizzare tale scomposizione.

In particolare, il risultato derivante dalla gestione di competenza, ¢ suddiviso secondo la sua provenienza, dalla parte corrente, o dalla parte

in conto capitale, del bilancio.

Il risultato derivante dalla gestione residui, ¢ suddiviso in base alle motivazioni che hanno portato a modificare i valori dei residui attivi e

passivi, determinati nel rendiconto dell’anno precedente.

Infine, si presenta il risultato di amministrazione scomposto ai fini del suo utilizzo o ripiano, come richiesto dall’art. 187 comma 1 del T.U.EL
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Titolo 1° - TRIBUTARIE

Titolo 2° - CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI

Titolo 3° - EXTRATRIBUTARIE

Titolo 4° - ALIENAZIONI, TRASFERIMENTI DI CAPITALE E RISCOSSIONI DI CREDITI
Titolo 5° - ACCENSIONE DI PRESTITI

Titolo 6° - ENTRATE PER SERVIZI C/TERZI

Avanzo applicato

Titolo 1° - CORRENTI

Titolo 2° - CONTO CAPITALE

Titolo 3° - RIMBORSO PRESTITI

Titolo 4° - SPESE PER SERVIZI C/TERZI
Disavanzo applicato

279.600,11
902.159,72
88.387,19
399.552,56
0,00
154.549,37
0,00

1.235.544,06
399.552,56
34.602,96
154.549,37
0,00

| dati previsionali indicati sono stati approvati con deliberazione consiliare n. 0 del
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Titolo 1° - TRIBUTARIE 189.573,46
Titolo 2° - CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI 894.103,96
Titolo 3° - EXTRATRIBUTARIE 43.513,01
Titolo 4° - ALIENAZIONI, , TRASFERIMENTI DI CAPITALE E RISCOSSIONI DI CREDITI 441.981,52
Titolo 5° - ACCENSIONE DI PRESTITI 0,00
Titolo 6° - ENTRATE PER SERVIZI C/TERZI 88.738,26
Titolo 1° - CORRENTI 959.607,84
Titolo 2° - CONTO CAPITALE 633.694,12
Titolo 3° - RIMBORSO PRESTITI 34.602,96
Titolo 4° - SPESE PER SERVIZI C/TERZI 88.738,26
Avanzo di amministrazione 2013 applicato al 2014 260.542,00
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RISULTATO CONTABILE DI AMMINISTRAZIONE 2014

Fondo di cassa al 01/01/2014 1.025.575,30
|+riscossioni effettuate
in conto residui 708.402,50
in conto competenza 884.449,69
| 1.592.852,19
|- pagamenti effettuati
in conto residui 892.534,45
in conto competenza 838.970,89
1.731.505,34
0,00
Fondo di cassa al 31/12/2014 886.922,15
+ somme rimaste da riscuotere
in conto competenza 773.460,52
in conto residui 688.508,08
1.461.968,60
|- somme rimaste da pagare
in conto competenza 877.672,29
in conto residui 977.237,22
1.854.909,51
Avanzo di amministrazione al 31/12/2014 493.981,24
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GESTIONE RESIDUI

RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE DELL'ESERCIZIO PRECEDENTE ( Avanzo + Disavanzo -) 468.491,65
MAGGIORI (+) O MINORI (-) RESIDUI ATTIVI RIACCERTATI -300.521,37
MINORI RESIDUI PASSIVI RIACCERTATI (+) 384.743,93

RISULTATO DELLA GESTIONE RESIDUI 552.714,21

GESTIONE DI COMPETENZA

ACCERTAMENTI A COMPETENZA (+) 1.657.910,21
IMPEGNI A COMPETENZA (-) 1.716.643,18
RISULTATO DELLA GESTIONE DI COMPETENZA -58.732,97
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GESTIONE DI COMPETENZA

1) LA GESTIONE CORRENTE
Entrate correnti (Titolo I Il e 11I)

1.127.190,43 +

Spese correnti + Spese Titolo Il (Interventi 2-3-4-5) 994.210,80 -
AVANZO REALE DI COMPETENZA DI PARTE CORRENTE 132.979,63 |
Eventuale quota permessi a costruire accertati tra le entrate in conto capitale applicata spese correnti 0,00 +
Entrate correnti che finanziano spese in conto capitale 0,00 -
Avanzo 2013 applicato a spese correnti 17.042,00 +
Spese per rimborso quote capitale dei mutui da non considerare nell'equilibrio corrente 0,00 +
AVANZO EFFETTIVO DELLA PARTE CORRENTE 150.021,63 | =
2) LA GESTIONE C/CAPITALE

Entrate Titolo IV e Titolo V (Categorie 2-3-4) 441.981,52 +
Eventuale quota permessi a costruire accertati tra le entrate in conto capitale applicata a spese correnti 0,00 -
Entrate correnti che finanziano spese in conto capitale 0,00 +
Avanzo 2013 applicato a investimenti 243.500,00 +
Spese Titolo Il 633.694,12 -
AVANZO EFFETTIVO DELLA PARTE C/CAPITALE 51.787,40 | =
2) LA GESTIONE MOVIMENTO FONDI

Entrate Titolo V (Categoria 1) 0,00 +
Spese Titolo Il (Intervento 1) 0,00 -
DISAVANZO EFFETTIVO DELLA PARTE MOVIMENTO FONDI 0,00 | =

Pag. 42




GESTIONE RESIDUI

Miglioramenti

per maggiori accertamenti di residui attivi 1.029,33 +
per economie di residui passivi 384.743,93 +

385.773,26 +
Peggioramenti
per eliminazione di resi