Nel corso del 2016 si è provveduto a liquidare ai dipendenti gli emolumenti per specifiche responsabilità procedimentali e per produttività 2015 come segue:

· l’importo complessivo di € 1.000,00, per l’esercizio, nell’annualità 2015,  di compiti che comportano specifiche responsabilità ex art. 17 comma 2 lett. f) del CCNL del 01.04.1999 e ss.mm.ii.;
· l’importo complessivo per la produttività ex art. 17 co. 2 lett. a) ed h), pari a € 378,75 su complessivi € 706,14 disponibili, come segue:







	AREA 
	BUDGET PRODUTTIVITA' COLLETTIVA (51% DI € 706,14 DISPONIBILI)
	QUOTA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA EFFETTIVAMENTE EROGATA
	BUDGET PRODUTTIVITA' COLLETTIVA
(49% DI € 706,14 DISPONIBILI)
	QUOTA PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE EFFETTIVAMENTE EROGATA

	AREA AMMINISTR. - 
	
	
	
	

	AREA FINANZIARIA-TRIBUTI
	
	
	
	

	AREA TECNICA
	
	
	
	

	AREA SOCIALE
	
	
	
	

	TOTALE AREE
	360,13
	158,86  
(pari al 44,11% del budget)
	                 346,01
	219,89
(pari al 63,55% del budget)

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 TOTALE QUOTE EFFETTIVAMENTE EROGATE
 
	 € 378,75
(pari al 53,63% del budget complessivo)

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	DETERMINAZIONE QUOTE SPECIFICHE RESPONSABILITA'
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	QUOTA PREVISTA
	QUOTA EROGATA 
	
	

	
	FINO A 1000 EURO
	1000 EURO
(100% DEL BUDGET)
	 
	 

	



