COMUNE DI PUTIFIGARI

PROVINCIA DI SASSARI

Relazione tecnico finanziaria al contratto integrativo 2013

(art. 40, comma 3- sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)



ll.1Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2013, e stato costituito con determinazione del Responsabile
dei Servizi Finanzari n.30 del 21.11.2013, rettificata con determina n. 20 del 27.05.2014 per un totale di €
15.490,64

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate

RISORSE CERTE —art. 31 comma 2 CCNL 22/1/200

1 Risorse gia quantificate per 'anno 1998, in applicazione dell’art. 31, comma 1, del CCNL 6/7/19¢5 € €7.081,84
7.230,68 dedotti oneri di prima applicazione vigile CCNL 98/2001 art. 19 comma 1
1/a A detrarre le somme destinate nell’anno 1998 , per il lavoro straordinario ai sensi dell’art. 31, comma | - € -—-
2, lettera A del CCNL 06/07/1995 (art. 14 CCNL 01.04.1999)
1/ Differenza da destinare alle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita | € 7.081,84
b (art. 15, c.1,lettera a) del CCNL 01/04/1999 (art.31 c.2, lett. b/c/e CCNL 06/07/1995 (1-
1/a
2 Art. 14 comma 4 CCNL 1/4/99 (3% delle risorse destinate a lavoro straordinario nel 1999) € -
3 Art. 15 comma 1 lettera G CCNL 1/4/99 € 2.169,11
(LED)
4 Art. 15 comma 1 lettera j del CCNL 1/4/99 € 34893
(0,52 del monte salari 1997 )
5 Art.4 comma 1 CCNL 5/10/2001 € 953,06
1,1% monte salari 1999
6 Art. 4 comma 2 CCNL 5/10/2001 € o
RIA riassorbibile del personale cessato dal 1/1/2000
1° TOTALE — Risorse determinate per I'anno 2003 € 10.552,94
- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl/Ccrl/Ccpl
7 Art. 32 comma 1 CCNL 22/1/2004 (0,62% monte salari 2001) € 806,83
8 Art. 32 comma 2 CCNL 22/01/2004(0,5% monte salari 2001) € 650,67
9 Importo pari alla 0,50% del monte salari 2003 (per i soli enti nei quali il rapporto tra | € 723,86
spesa del personale ed entrate correnti non sia superiore al 39%)
10 | Importo pari allo 0,60% del monte salari 2005,(per i soli enti nei quali il rapporto tra
la spesa del personale ed entrate correnti € inferiore al 39% delle entrate correnti
“comma2”- (da conto consuntivo 2007) € 835,28
2 °TOTALE €3.016,64




- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Si tratta di ulteriori incrementi stabili previsti di vari CCNL di riferimento , come di seguito riportati

11 | Incremento del valore delle posizioni economiche rideterminate (dichiarazione
congiunta n.14 al CCNL 22/01/2004) oneri a carico ente)

a) ai sensi dell’art. 1 comma 3 del CCNL 05/10/2001 (da prima nota colonna

8) €
b) ai sensi dell’art. 29 comma 5 del CCNL 22/01/2004 ( da seconda nota
colonna 8)
c) aisensidell’art. 2, comma 2 del CCNL 09/05/2006 € 528,58
d) aisensiart. 7, comma 2, CCNL 11.04.2008
e) aisensiart. 3, comma 2, ccnl 31.07.2009
€ 442,65
€ 413,27
€ 253,50

12 | Art. 33 comma 5 CCNL 22/1/2004(ind.comparto riassorbibile per cessazioni | €
dipendenti)

13 | Art. 34 comma 4 CCNL 22/1/2004(progr.econ. orizz.riassorbibile per cessazioni o | € -
progressioni verticali)

Totale €1.638,00

Sezione Il - Risorse variabili

le risorse variabili sono quelle che il Contratto collettivo di lavoro di riferimento individua al fine di
alimentare il Fondo che non hanno caratteristica di certezza per gli anni successivi. Per I'lanno 2013
ammontano ad € 283,06 per economie anno 2012 .

Sezione lll - (eventuali) Decurtazioni del Fondo
Non vengono effettuate riduzioni in quanto non risultano cessazioni nell’anno 2012.

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Questa sezione & dedicata alla sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla base delle
sezioni precedenti:




a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione, determinato
dal totale della sezione | =€ 15.207,58

b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione, determinato dal totale della sezione Il = 283,06

c) Totale Fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma delle due voci precedenti = €
15.490,64

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

I.1- Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per Ila
contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque
non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Le risorse indicate di seguito non vengono regolate dal Contratto integrativo di riferimento , in quanto
aventi natura obbligatoria per effetto di specifiche disposizioni del CCNL o per progressioni economiche
pregresse.

1 Progressioni economiche orizzontali €8.493,42
2 Incremento progressioni economiche orizzontali (a carico ente) € 1.638,00
3 Indennita di comparto € 3.178,08

TOTALE € 13.309,50

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

indennita di rischio art. 17 c. 2 lett. D CCNL 1/4/1999 € 330,00
Indennita specifiche responsabilita categorie B,C,D. Art.17 c. 2 lett. F) CCNL 1999 € 1.000,00
Indennita ex art. 17, c. 2, lett. 1), CCNL 1/4/1999 € 300,00
Compensi produttivita individuale e collettiva (art. 17, c.2, lett.a) CCNL 1/4/1999 €551,14
TOTALE €2.181,14

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato




Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione | € 13.309,50
integrativa o} comunque non regolate
esplicitamente dal Contratto Integrativo (totale
della sezione 1)

Totale destinazioni specificatamente regolate dal

Contratto Integrativo (totale sezione 2) €2.181,14
Totale delle eventuali destinazioni ancora da € -
regolare (totale sezione 3)

Totale definizione delle poste di destinazione del € 15.490,64

fondo sottoposto a certificazione

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto
di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa sono finanziati con le risorse del fondo
fisse aventi carattere di certezza e stabilita.
b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
Si attesta che gli incentivi legati alla produttivita collettiva ed individuale verranno erogati in base ai
criteri previsti nel sistema di valutazione riportati nel contratto decentrato integrativo, nel rispetto
del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici
c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con
il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali):
Il contratto integrativo di riferimento non prevede nuove progressioni economiche per I'anno 2013
per effetto dei vincoli previsti dall’art. 9, commi 1 e 21, del D.L: n. 78/2010 e successive
modificazioni ed integrazioni per il triennio 2011/2013.

.2- Modulo Ill - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno

precedente
COMPOSIZIONE FONDO IMPORTO IMPORTO SCOSTAMENTO
ANNO 2012 ANNO 2013
Risorse stabili € 15.207,58 | € 15.207,58 -
Risorse variabili € 1.268,00 | € 283,06 € -984,94
Totale € 16.475,58 | € 15.490,64 € -984,94




DESTINAZIONE FONDO IMPORTO IMPORTO SCOSTAMENTO
ANNO 2012 | ANNO 2013

Totale  destinazioni non  disponibili  alla | € 13.309,50 € 13.309,50 ---
contrattazione integrativa o comunque non
regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo
(totale della sezione 1)

Totale destinazioni specificatamente regolate dal | € 3.166,08 €2.181,14 € -984,94
Contratto Integrativo (totale sezione 2)

Totale delle eventuali destinazioni ancora da € -- €-- €
regolare (totale sezione 3)

Totale definizione delle poste di destinazione del | € 16.475,58 € 15.490,64 € -984,94

fondo sottoposto a certificazione

I.3 - Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura
degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di

I.3.1- Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della
contabilita economico-finanziaria del’Amministrazione presidiano correttamente i
limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Il sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione é strutturato in modo da tutelare
correttamente in sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di
bilancio , i limiti espressi dal fondo oggetto di certificazione.

1.3.2 - Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di
spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Dal rendiconto di gestione dell’anno 2010 risulta che é stato rispettato il limite di spesa del relativo
fondo per le risorse decentrate.

1.3.3 - Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini
della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Il fondo trova copertura per le quote relative alle progressioni economiche orizzontali e
allindennita di comparto all'interno degli stanziamenti di spesa Cap.1021-1081 e 1855 BP 2013, e
per le voci oggetto di contrattazione del presente contratto integrativo al Cap. 2164 BP 2013, e BP
2012 per le economie anno 2012
'¥
Il Responsabile Servizi Finanziari




