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PREMESSA

Il principio contabile applicato n. 12 concernetdeprogrammazione di bilancio, statuisce che laggmmmazione € il processo di analisi e valutaziome,
comparando e ordinando coerentemente tra loroliécpe e i piani per il governo del territorio, m&ente di organizzare, in una dimensione tempepralgefinita, le
attivita e le risorse necessarie per la realizzezii fini sociali e la promozione dello sviluppaoaomico e civile delle comunita di riferimento.

Il sistema di programmazione e controllo del Comdn@utifigari trova le sue principali basi normetinel Testo Unico degli Enti Locali D.Lgs. 267/20®el
D.Lgs. 150/2009, nel D.Lgs. 118/2011 e nel D.L./2042. E’ opportuno inoltre richiamare il quadrormativo in materia di anticorruzione e traspare s
come delineato dalla L. 190/2012 e dal D.Lgs. 38R0

Partendo dai diversi livelli del ciclo di pianifii@ne (programmazione strategica, programmaziomeatiga, pianificazione operativa) &€ possibile wdliare tre
documenti fondamentali che, a preventivo, defimscka programmazione dell’Ente:

a) programmazione strategidadirizzi di governo: documento proposto dal Sindaco e approvato dasi§m comunale ad inizio legislatura, e contendatinee
di mandato quinquennali;

b) programmazione operativBocumento Unico di Programmazione (DUP)cardine della programmazione, proposto dalla GiahtConsiglio Comunale che lo
approva, contenente tra l'altro

a. nella Sezione Strategica (SeS), approvata & dlées scadenze fissate dal legislatore per 'agmione del DUP, gli indirizzi strategici, di duagpari al periodo
residuo del mandato;

b. nella Sezione Operativa (SeO), approvata cargksente al bilancio di previsione con nota di aggamento del DUP, i programmi operativi, di dutasitannale;

¢) pianificazione operativ&iano Esecutivo di Gestiongapprovato dalla Giunta successivamente all’aggmione del bilancio di previsione in Consiglio corale
(ed eventualmente soggetto a variazioni in coraamb), contenente:

a. nella Sezione Obiettivi gli obiettivi esecutfgtrategici/innovativi), di durata da annuale artriale;

b. nella Sezione Attivita, le attivita di gestiofeedinarie/consolidate), di durata annuale (gidteouate nel Piano Dettagliato degli Obiettivi, PDO).

I comma 3 bis dell’art. 169 D. Lgs. n. 267/2000ntrodotto dal D. Lgs. n. 118/2001, dispone che Riano degli Obiettivi ed il Piano della Performancesono
unificati organicamente nel PEG.

c. nella Sezione Risorse, le dotazioni (finanziaridi personale) assegnate ai Responsabili di REG gituazione degli obiettivi di sviluppo e debtivita di
gestione.

I documenti nei quali si formalizza il process@digrammazione devono essere predisposti in méeldsaconsentire ai portatori di interesse di:
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sconoscere, relativamente a missioni e programmi dbilancio, [ risultati che 'ente Si propone di saeguire;
svalutare il grado di effettivo conseguimento dsilltati al momento della rendicontazione.

L’attendibilita, la congruita e la coerenza, ineed esterna, dei documenti di programmazione\éaptella affidabilita e credibilita dell'ente.
Nel rispetto del principio di comprensibilita, idomenti della programmazione esplicitano con chizeil collegamento tra:

a) il quadro complessivo dei contenuti della pragrezione;

b) i portatori di interesse di riferimento;

c) le risorse finanziarie, umane e strumentali aldgpili;

d) le correlate responsabilita di indirizzo, geséie controllo.

| contenuti della programmaziorggvono essereeclinati in coerenzacon:

a) il programma di governo, che definisce le finalitd e gli obiettivi di geste perseguiti dall’'ente anche attraverso il sistedi enti strumentali e societa
controllate e partecipate (il cd gruppo amministmaizpubblica);
b) gli indirizzi di finanza pubblica definiti in ambit o comunitario e nazionale

Con riferimento agli strumenti di monitoraggio exde&ontazione, il sistema finora definito si contpla consuntivo con specifici momenti di controtiagcordati
con i sistemi di valutazione della performancevidliale (Dirigenti, posizioni organizzative,e dipkemti) ed organizzativa.

| risultati riferiti agli obiettivi di gestione, mgjuali si declinano le politiche, i programmi & gventuali progetti dell'ente, sono rilevabili iekeve termine e possono
essere espressi in termini di:

aefficacia, intesa quale grado di conseguimento degli obiattigestione. Per gli enti locali i risultati termini di efficacia possono essere letti seconadilpdi
qualita, di equita dei servizi e di soddisfazioed’'dtenza.

b)efficienza,intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e tjtzadi servizi prodotti o attivita svolta.
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Abstract

Il Ciclo di gestione della performance (disciplioat!’art. 4 del suddetto decreto), adottandomgipi del performance management, introduce uriangssistemica
del processo di pianificazione e controllo.

L’organizzazione, la gestione, la misurazione pihttollo e la valutazione sono tra loro strettareestrrelati in un rapporto causa-effetto, nellalitd generale di
assicurare il miglioramento continuo dei servifedi e della capacita degli enti di risponderdiabgni dei propri interlocutori.

Il presupposto di fondo &€ dunque che la missiamntimministrazione pubblica sia quella di risporedarspecifici bisogni socio-economici che si matédao nella
collettivita.

Partendo da questo principio assumono un nuovoevalancetti classici come l'efficienza e I'efficaalell’azione, come dimensioni fondamentali delcpsso di
pianificazione e controllo.

L'efficienza T———=_>> capacitardalizzare il massimo risultato per una assegnasatdga di risorse.

<))

L'efficacia C———>> capacitardiggiungere gli obiettivi strategici del’Amminisizione, soprattutto in termini di soddisfazione isbgni espressi dall
comunita di riferimento.

Il concetto di Performance

Per definire la performance occorre appunto partiall'approccio sistemico del ciclo “bisogni-obitrisultati-effetti”, e fare riferimento alle diensioni
dell’efficienza e dell’efficacia appena descritt@. performance risulta dunque nel contributo (teol e modalita di raggiungimento) che un detertoisaggetto
(individuo o gruppo) apporta attraverso la pro@zone al raggiungimento delle finalita e degliettivi e, in ultima istanza, alla soddisfazione Hiogni per i
guali 'organizzazione e stata costituita.

Il Piano della performance, secondo quanto stalikt!’'art. 10, comma 1, lett. A) del D.Lgs. n.13009:

- E un documento programmatico, con orizzonte ten@ari@nnale;

- E adottato in stretta coerenza con i contenuttilb della programmazione finanziaria e di bilianc
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- Da compimento alla fase programmatoria del Ciclogéstione della performance di cui allart. 4 deL@s. n. 150/2009 e definisce gli elementi
fondamentali (obiettivi, indicatori e target) su warra basata la misurazione, valutazione e cditzdzione della performance dell’Ente

Il presente Piano viene strutturato in due parti:

|::> Nella prima, propedeutica e fondamlenpar I'individuazione degli obiettivi strategicsi analizzano: a) il contesto socio
economico, nel quale ’Amministrazione opera; loydanizzazione interna, intendendo con cio la canizmne degli organi istituzionali; c) il complesso
organizzativo; d) le risorse strumentali, econdreied umane a disposizione. Questa fase ha permdegstividuare i punti di forza e di debolezza
dell’Ente derivanti dall'attuale assetto organiazadella struttura.

::> Nella seconda parte dell’elaborato.eto®; viene riportato il percorso che dagli indirigenerali di governo, passa agli obiettivi stratefjssati nella
relazione previsionale e programmatica ed ai kelptani operativi ( obiettivi di gestione assegratresponsabili di servizio). Ciascuna azionesgeata ad
uno o piu centri di costo di gestione, facente cagain responsabile, sara misurata da un indigatbee esprime, secondo l'unita di misura piu idopea
(giorni, data, percentuale,numero, ecc.), un valese a dimostrare il suo stato di realizzazionle o@iettivi sia strategici che operativi, sono pati in
ragione dello loro importanza e/o della loro corspit e/o priorita.

Nella stesura del Piano sono stati rispettati usag principi generali:

1. Trasparenza il Piano della Performance approvato sara pubtdioel sito istituzionale dell’Ente, nell'appos#tazione “Trasparenza, valutazione e merito”;
2. Immediata intelligibilita : per consentire una facile ed immediata consutezdel Piano, lo stesso e articolato su piu livell

3. Veridicita e verificabilita: i dati e le informazioni riportati nel Piano soweritieri e sono gli stessi riportati nella Retar®¢ Previsionale e Programmatica. Per
consentire la tracciabilita, sono indicate le fatitprovenienza,;

4. Partecipazione la redazione del Piano e stata coordinata daleBagp Comunale, con la partecipazione dei resguhgi area;

5. Coerenza interna ed esternai contenuti e gli obiettivi indicati nel Pianorsm coerenti con le variabili che caratterizzanankéente di riferimento generale
(coerenza esterna) e con le risorse strumentatinara finanziarie dell’Ente (coerenza interna);

6. Orizzonte pluriennale in linea con gli altri strumenti di programmaz#oel’Ente (es. Relazione Previsionale e progratizaig il Piano ha un arco di
riferimento pluriennale, con indicazione anche dellettivi annuali. A tal fine il presente Pianelld performance, dato il suo livello di definizeme completezza
costituisce contestualmente piano degli obiettigestione 2015.

Il Piano Esecutivo di Gestione 2016-2018 e statatto in continuita al precedente Piano delledPerdnce 2015-2017 approvato con deliberazione @Gliata
Comunale n. 69 del 21.09.2016 ed in conformita disposizioni di cui al d.lgs. n. 150/2009 e susoesmodifiche ed integrazioni, alla nota di aggamento al
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Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) app@ain deliberazione C.C. n. 20 del 30.04.2016jaald’triennale di prevenzione della corruzione rapgto
con deliberazione G.C. n. 3 del 27.01.2016, edadramma triennale per la trasparenza e I'integaggrovato con deliberazione G.C. n. 2 del 27@162

| SINTESI DEL P.E.G. |

Nella Parte I) si riportano alcuni dati che fotafgino la realta del Comune, nella parte |l (le petiive) vengono indicati gli obiettivi strategiel Comune, nonché
gli obiettivi operativi dei diversi Settori e neltearte IIl) le risorse finanziarie.

Nella parte 1V) si riportano i fattori strutturaii parametri di ciascuna struttura da verificagegascuna delle annualita 2016-2017-2018.

Gli obiettivi strategici concorrono ai fini dellaltazione della performance organizzativa delkemidella struttura, come anche I'indagineustomer satisfaction
da somministrare agli utenti dei diversi servidiautovalutazione secondo il sistema CAF da comgilda parte di ciascun Responsabile di Area Jatiodi
posizione organizzativa.

Concorrono invece alla valutazione della perforneaindividuale dei Responsabili di Settore — titioth posizione organizzativa: il raggiungimentaytebiettivi
operativi, la valutazione dei comportamenti orgaaiwi, la valutazione delle abilita professioralilella capacita di valutare i propri collaboratori

| fattori di valutazione, i pesi ponderali e glidinatori relativi ai comportamenti organizzativi etle capacita professionali verranno definiti @&sgretario
Comunale con I'assistenza del Nucleo di Valutazione

La valutazione della performance organizzativa ladeerformance individuale verra effettuata daldgico, su proposta del Nucleo di Valutazione,oséa il
sistema e la metodologia approvati con deliberazioré del 27.10.2011 della Giunta dell’Unione @emuni del Coros e secondo il presente P.E.G..

In particolare la valutazione dResponsabili di Area — titolari di posizione orgaizzativa terra conto dei seguenti elementi ai fini deltitizione del punteggio:

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DELLENTE E DELLA STRUTTWRA: MAX P. 20 di cui:
a) Max p. 7 per attuazione obiettivi di programmazistrategica e di indirizzo politico-amministratigdegli organi di governo dell’ente;
b) Max p. 6 per la media dei risultati complessivareergggiunti dalla struttura organizzativa su obietli struttura previsti dal PEG o PDO relativi al
miglioramento dei fattori strutturali della gestén
c) Max p. 5 per gli esiti della valutazione degli utgoustomer satisfaction);
d) Max p. 2 per gli esiti dell'autovalutazione secoridsistema CAF;

PERFORMANCE INDIVIDUALE: MAX P. 80 di cui:
a) Max p. 35 per il raggiungimento degli obiettivi optvi;
b) Max p. 20 per i comportamenti organizzativi dautate utilizzando pesi ponderali ed indicatori alegranno definiti dal Segretario Comunale con
I'assistenza dell'O.1.V.;

c) Max p. 15 per le competenze professionali da satuutilizzando pesi ponderali ed indicatori clegranno definiti dal Segretario Comunale con
I'assistenza dell'O.1.V.;
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d) Max p. 10 per la capacita di valutare i propri abiratori tramite una significativa differenziazéodei giudizi. Tale punteggio verra “spalmato” aalltre
voci in caso di presenza di un unico collaboratore.

La valutazione della performance @&dgretario Comunaleverra effettuata dal Sindaco secondo il sistetaangetodologia succitati e secondo il presente@.Hn
particolare la valutazione del Segretario Comurtatea conto dei seguenti elementi ai fini deltiatizione del punteggio:

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DELLENTE E DELLA STRUTTWRA: MAX P. 20 di cui:

a.
b.

c.
d.

Max p. 5 per attuazione obiettivi di programmazistrategica e di indirizzo politico-amministratidegli organi di governo dell’ente;

Max p. 5 per la media dei risultati complessivaraeemaggiunti dallo stesso attraverso le struttugamizzative su obiettivi di struttura previsti dEG
relativi al miglioramento dei fattori strutturaletia gestione;

Max p. 5 per gli esiti della valutazione degli utgoustomer satisfaction);

Max p. 5 per gli esiti dell’autovalutazione secorildoistema CAF;

PERFORMANCE INDIVIDUALE: MAX P. 80 di cui:
a. Max p. 20 per il raggiungimento degli obiettivi opevi;

b.

Max p. 60 per le competenze professional
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PARTE | - IL COMUNE

1. Descrizione dell'identita del Comune

1.1. Popolazione

In relazione alla densita demografica del comunudifigari si registra negli ultimi anni di un tré negativo, dovuto al contestuale effetto negatigbsaldo
naturale e del saldo migratorio.

Un ulteriore elemento di analisi emerge dal pragiuwesinvecchiamento della popolazione, attestatiiruiice di vecchiaia.

Questi dati costituiscono indispensabili elementifekssione e di analisi del fabbisogno di seirda implementare ed erogare a favore dei cittadini

Di seguito vengono riportati grafici e tabelle tela al’andamento demografico nel comuné>diifigari dal 2001 al 2014.

2000 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 20M1(7) 2012 2013 2014
Andamento della popolazione residente
COMUNE DI PUTIFIGARI (S5) - Dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno - Elaboraziene TUTTITALIAIT

[*) post-censimento

La popolazione residente a Putifigari al Censimé&ftbl, rilevata il giorno 9 ottobre 2011, é ristdtaomposta da 757 individui, mentre alle Anagcafnunali ne
risultavano registrati 759. Si &, dunque, verificaba differenza negativa fra popolazione censitapmlazione anagrafica pari a 2 unita (-0,26%).

Per eliminare la discontinuita che si € venutaeame fra la serie storica della popolazione dekdeio intercensuario 2001-2011 con i dati registrafAnagrafe
negli anni successivi, si ricorre ad operaziomiabstruzione intercensuaria della popolazione.

| grafici e le tabelle di questa pagina riportamiaii effettivamente registrati in Anagrafe.
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Variazione percentuale della popolazione

Le variazioni annuali della popolazione di Putifigespresse in percentuale a confronto con le zianadella popolazione della provincia di Sassadiella regione
Sardegna.

B Futifigari Provincia di S5 ] Sardegna

2,6% 2 6%

34% 5502 2003 2004 2005 20068 2007 2008 2000 2010 2011() 2012 2013 2014

Variazione percentuale della popolazione
COMUME DI PUTIFIGARI {S5) - Dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno - Elaborazione TUTTITALIAIT

(*) post-censimento

Flusso migratorio della popolazione

Il grafico in basso visualizza il numero dei trasfenti di residenza da e verso il comune di Ryaifi negli ultimi anni. | trasferimenti di residengono riportati
comeiscritti e cancellati dall'Anagrafe del comune.

Fra gli iscritti, sono evidenziati con colore diseri trasferimenti di residenza da altri comunieltjwall'estero e quelli dovuti per altri motivad esempio per
rettifiche amministrative).
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B !scritti {da altri comuni) Iscritti {dall'esterc) [ \scritti {alti) [ Cancellati dall'Anagrafe
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2002 2003 2004 2005 20068 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Flusso migratorio della popolazione
COMUNE DI PUTIFIGARI (SS) - Dati ISTAT (bilancio demografico 1 gen-31 dic - Elaborazione TUTTITALIAIT

Movimento naturale della popolazione

Il movimento naturale di una popolazione in un agndeterminato dalla differenza fra le nascite eéddessi ed € detto ancé&ldo naturale Le due linee del
grafico in basso riportano I'andamento delle naseitei decessi negli ultimi anni. L'andamentosdédo naturale € visualizzato dall'area comprestefdue linee.

B Mascite ] Decessi

0 T T T T T T T T T T T 0
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Movimento naturale della popolazione
COMUNE DI PUTIFIGARI (SS) - Dati ISTAT (bilancio demografico 1 gen-31 dic - Elaborazione TUTTITALIA.IT

Struttura della popolazione dal 2002 al 2015
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L'analisi della struttura per eta di una popolagieonsidera tre fasce di etiovani 0-14 anni,adulti 15-64 anni eanziani 65 anni ed oltre. In base alle diverse
proporzioni fra tali fasce di eta, la strutturaudia popolazione viene definita di tipoogressivastazionariao regressivaa seconda che la popolazione giovane sia

maggiore, equivalente o minore di quella anzianastulio di tali rapporti € importante per valutateuni impatti sul sistema sociale, ad esempios@iema
lavorativo o su quello sanitario.

B 014 anni 15-54 anni [l 65 anni ed oltre

GB.1% 69.4% 6BT% BE7W% B7.0% 67.4% B7.3% 67.5% B6.0% 65.9% B5.4% G56% 66.8% G66.O%

ofcodisrRord e

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2000 2010 2011
Struttura per eta della popolazione

2012 2013 2014 2015

COMUMNE DI PUTIFIGARI {SS) - Dati ISTAT al 1° gennaio di ogni anno - Elaborazione TUTTITALIALIT
Indicatori demografici

Principali indici demografici calcolati sulla popaione residente a Putifigari.

Anno Indice di Indice di Indice di Indice di  Indice di Indice di Indice di
vecchiaia dipendenza ricambio struttura carico natalita mortalita
strutturale della della di figli (x 1.000 (x 1.000
popolazione popolazione per donne ab.) ab.)
attiva attiva  feconda
1° gennaio 1° gennaio 1° gennaio 1° gennaio 1° gennaio 1 gen-31 dic 1 gen-31 dic
2002 80,6 46,9 85,4 74,5 27,6 57 7,1
2003 84,7 44,1 93,3 81,0 25,1 12,6 9,8
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Indice di vecchiaia
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80,6
94,9
91,9
95,1
95,1
98,4
108,3
107,3
108,8
109,8
117,5

128,0

455
455
47,2
48,5
48,7
48,2
51,5
51,8
52,9
52,4
49,7

49,4

116,2
71,2
70,4
79,6
90,9
66,1
72,1
76,1
81,4
95,0

109,8

105,1

88,5
81,5
85,9
89,7
100,4
104,0
105,5
106,7
1143
115,8
126,8

1319

21,0
28,1
29,3
26,6
24,4
29,9
23,2
25,0
24,0
23,1
24,7

23,9

9,7
12,3
15,0

9,5
17,5
10,7
13,4

9,3

5,3

53

2,7

9,7
6,8
6,8
6,8
9,4
8,0
8,0
9,3

10,6

14,7

4,0

Rappresenta il grado di invecchiamento di una @xohe. E il rapporto percentuale tra il numerdlidgrassessantacinquenni ed il numero dei gioviawi ai 14

anni.Ad esempio, nel 2015 l'indice di vecchiaia peiitntine di Putifigari dice che ci sono 219,9 anziagmi 100 giovani.

Indice di dipendenza strutturale

Rappresenta il carico sociale ed economico delimlpaione non attiva (0-14 anni e 65 anni ed oktejjuella attiva (15-64 ann\d esempio, teoricamente, a
Putifigari nel 2015 ci sono 56,4 individui a caricagni 100 che lavorano.
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Indice di ricambio della popolazione attiva

Rappresenta il rapporto percentuale tra la fasgm@pblazione che sta per andare in pensione (564 e quella che sta per entrare nel mondcagterd (15-24
anni). La popolazione attiva e tanto piu giovanara piu I'indicatore € minore di 108d esempio, a Putifigari nel 2015 l'indice di rickim e 121,1 e significa che
la popolazione in eta lavorativa € molto anziana.

Indice di struttura della popolazione attiva

Rappresenta il grado di invecchiamento della papote in eta lavorativa. E il rapporto percentusdda parte di popolazione in eta lavorativa pigiana (40-64
anni) e quella piu giovane (15-39 anni).

Carico di figli per donna feconda

E il rapporto percentuale tra il numero dei bambimo a 4 anni ed il numero di donne in eta fecofida49 anni). Stima il carico dei figli in eta powlare per le
mamme lavoratrici.

Indice di natalita
Rappresenta il numero medio di nascite in un amgmd mille abitanti.

Indice di mortalita
Rappresenta il numero medio di decessi in un agnoraille abitanti.

Eta media

E la media delle eta di una popolazione, calcalatae il rapporto tra la somma delle eta di tuitirgdividui e il numero della popolazione residerida non
confondere con l'aspettativa di vita di una popolae.

1.2. IL TERRITORIO

Il territorio di competenza dell’'Ente ha una sujméefdi 53 kmq ed € prevalentemente collinare.

Kmqgtotali: =» Kmqg 53,12

13
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Altitudine Media: 267 s.I.m.
Distanze dai piu vicini poli urbani: Sassari: Km 27; Alghero: Km 23; Porto Torres: Kén 4

1.3 Economia
Gli ultimi dati forniti dall’Osservatorio Economiatdella Camera di Commercio di Sassari evidenziammosgenario del tessuegonomicosostanzialmente in linea
con la media provinciale, dove si registra un cltbe imprese iscritte, a causa della crisi geedrahtto.

IMPRESE
Registrate | Attive Iscrizioni | Cessazioni* Saldo Tasso di crescita
48 46 2 2 -2 -4,00%

La seguente tabella riporta i settori in cui operEn259 imprese attive:

Agrico | Estra | Attiv | Produzion| Costru | Commerc | Trasport| Alberghi e | Informazione e | Servizi | Imprese Totale | Totale | Var.%
ltura zione | ita e energia | zioni io i ristoranti comunicazione non 2013 2012 13/12
silvico | di mani | gas e classificate
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Itura mine | fattur | acqua
pesca | rali iere
21 - 4 1 7 7 1 4 - 1 0 46 49 -6,12%

Nel settore primario, principale motore dell’econami questo territorio, prevalgono le impresel#hamento di animali , che attualmente soffronodatrazione
dei prezzi di mercato e I'aumento del costo delddarie prime. La maggior parte delle imprese nasftrmano il prodotto, ma conferiscono il lattegsie
cooperative o strutture di trasformazione.

L’andamento del comparto delle costruzioni a Pyaifi conferma il trend del nord Sardegna, conatnarsi di una crisi che emerge in tutta la suaitaasia con la
cancellazione delle imprese artigiane che corrikfoalo degli occupati in edilizia.

2.Descrizione dell’lamministrazione comunale
2.1 — IL DISEGNO STRATEGICO

Nel presente capitolo si espongono le linee guedggramma politico e amministrativo dell'Ente.

Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 470d#08/2013 sono state approvate le linee prograioneatiel mandato amministrativo.

L’Amministrazione, coerentemente con il programnhetterale, intende attuare una serie di obiettiviparticolare nell’ambito delle politiche giovandi delle

politiche ambientali. Di seguito vengono analizZatprincipali aree strategiche nelle quali I’ Amisinazione intende intervenire:

Organizzazione dell’Ente: La dinamica del contestomativo, in continua evoluzione ed i mutevolidgei della comunita, richiedono dei cambiamenti soto

nei rapporti tra il Comune ed i cittadini, ma ancled'implementazione degli strumenti di traspaamministrativa.

Ambiente e patrimonio: L'impegno verso la sostditébburbana, recentemente evidenziato dai risultaggiunti dal comune di Putifigari nelle clasdiigcdei centri
abitati in tema di raccolta differenziata e di didahmbientale. Anche nell’ambito delle energienawmabili il comune registra dei passi avanti, com grescita del
solare fotovoltaico che si intende ulteriormenterémentare nei prossimi anni. |l patrimonio amkaéntarcheologico, architettonico e culturale @efitorio di

Putifigari presenta caratteri di unicita nel cotde®gionale. Per poter esprimere maggiormentaalpotenziale, con conseguenti ricadute positiverdaunto di
vista sociale ed economico, si rendono necesgarvinti strutturali tesi alla salvaguardia e viakazione del patrimonio materiale ed immateriblea particolare
attenzione viene rivolta alla sostenibilith ambémidelle principali azioni e attivita dell’Entdfraverso la promozione di iniziative eco-sostdnibi

Cultura: la promozione delle tradizioni e risorsétwrali non puo prescindere da forme di sussidiarorizzontale tra I'Ente e il mondo associaztoo;

Contesto sociale: L’'amministrazione distribuiscetapria offerta di servizi sociali rispetto allarie categorie da cui € composta la popolazione,merventi di

assistenza domiciliare per la tutela delle persorendizione di non autosufficienza, per il sogteglelle famiglie nelle sue funzioni genitorialerpcontrastare |l
rischio di disagio sociale dei minori, per I'integione del redito delle persone in condizioni diadio economico e per il sostegno a favore di disdbi soggetti
portatori di dipendenze, degli immigrati, degli em, dei giovani.

Crescita e occupazione giovanile: 'Amministraziommdége uno sguardo fiducioso verso i giovani eilitan promuovendo viaggia all'estero volti all’aceceénento
culturale e professionale.
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Il perseguimento delle finalita del Comune avvietttaverso un’attivita di programmazione che prevad processo di analisi e valutazione nel rispettite
compatibilita economiche-finanziarie della possitelvoluzione della gestione dell’Ente e si conclade la formalizzazione delle decisioni politichgestionali
che danno contenuto ai piani e programmi futursaEsppresenta il contratto che il governo politietl’Ente assume nei confronti dei cittadini, iatjudevono
disporre delle informazioni necessarie per valuglieémpegni politici assunti e le decisioni congegti, il loro onere e , in sede di rendicontogiado di
mantenimento degli stessi.

L'atto fondamentale del processo di programmazieneostituito dagli Indirizzi Generali di Governoprounicati dal Sindaco al Consiglio Comunale, che
costituiscono le linee strategiche che I'amminidtrae intende perseguire nel corso del proprio mtm@ si collegano poi alla programmazione econamic
finanziaria, attraverso il Bilancio di previsioneraiale e pluriennale, il programma delle opere pctid e la relazione previsionale e programmatica.

Sulla base del bilancio di previsione annuale esdei allegati, deliberati dal Consiglio Comunatedano esecutivo determina gli obiettivi di gestioed affida gl

stessi, unitamente alle dotazioni necessarie sporesabili di servizio.
Lo schema qui di seguito riporta, in estrema siptigsrocesso di programmazione e controllo.
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ed obiettivi
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(Struttura)

COMUNE DI PUTIFIGARI (SS)
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di servizio)

Obiettivi
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Comunale)

Strategia
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comunale)
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2.2 L’Amministrazione comunale — Gli organi istituzonali
Il Consiglio, la Giunta, il Sindaco sono gli orgahigoverno del Comune, a loro spettano i potemdirizzo e controllo politico- amministrativo.

Il Sindaco

Giancarlo Carta é stato rieletto Sindaco del Condirfutifigari nell’elezioni amministrative del 26¢ maggio 2013.

Il Sindaco rappresenta la comunita e 'amministagicomunale. Sulla base della legge e dello stdgltComune di Putifigari, Il sindaco, in quanspo
dellAmministrazione locale:

a.Ha la rappresentanza generale dell’Ente;

b.Ha la direzione unitaria e il coordinamento @givita politico - amministrativa del Comune;

c.Convoca e presiede il Consiglio e la Giunta;

d.Nomina gli Assessori e ne coordina l'attivita;

e.Puo sospendere I'adozione di atti specifici. eamenti I'attivitd amministrativa dei singoli Assesi per sottoporli all’'esame della Giunta;

f.Ha facolta di delega;

g.Convoca i comizi per i referendum locali;

h.Promuove ed assume iniziative per concludererdceth programma con tutti i soggetti pubblici pigtv dalla legge, previa autorizzazione del Corigigl
Comunale;

i.Nomina, designa e revoca, sulla base degli irdistabiliti dal Consiglio, i rappresentanti dedr@une presso enti, aziende ed istituzioni;

j-Nomina il Segretario Comunale;

k.Nomina i responsabili degli uffici e dei servizi;

. Attribuisce e definisce gli incarichi dirigenzi@ di collaborazione esterna;

m.Sovrintende al funzionamento degli uffici e seire all’esecuzione degli atti;

n.Coordina e riorganizza, sulla base degli indirepressi dal Consiglio comunale e nell’ambito chitieri eventualmente indicati dalla Regione, ajiari degli
esercizi commerciali, dei pubblici esercizi e d&ivizi pubblici, nonché, d'intesa con i respongabilritorialmente competenti delle

Amministrazioni interessate, gli orari di apertatgpubblico degli uffici pubblici localizzati neétritorio, al fine di armonizzare I'espletamenta gervizi con le
esigenze complessive e generali degli utenti;

o.Fissa gli orari di apertura al pubblico degliicife dei servizi comunali.

p.Acquisisce direttamente presso gli uffici e sarwiformazioni ed atti anche riservati;

g.Promuove, anche direttamente o avvalendosi défgli dell’ente, indagini e verifiche amministraé sull’intera attivita del Comune;

r.Compie gli atti conservativi del Comune;

s.Puo disporre l'acquisizione di atti, documeniinBormazioni presso le aziende speciali, le istdoz e le societa per azioni, appartenenti all’Ertamite i
rappresentanti legali delle stesse, e ne inforr@aiisiglio Comunale;
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t.Collabora con il Revisore dei conti del Comunegefinire le modalita di svolgimento delle sueZiami nei confronti delle istituzioni;
u.Promuove e assume iniziative atte ad assicutereaiffici, servizi, aziende speciali, istituzionsecieta appartenenti al Comune, svolgano le Itinata secondo
gli obiettivi indicati dal Consiglio, in coerenzartgli indirizzi attuativi espressi dalla Giunta

Inoltre in quanto Ufficiale di Governo:

a.Sovrintende alla tenuta dei registri dello stitie e di popolazione ed agli adempimenti praudsila legge in materia elettorale, di leva mila di statistica;
b.Sovrintende alla formazione degli atti che gheattribuiti dalle leggi e dai regolamenti in nréaali ordine e sicurezza pubblica;

c.Sovrintende allo svolgimento, in materia di piddbkicurezza e di polizia giudiziaria, delle furaiaffidategli dalla legge;

d.Sovrintende su tutto quanto possa interessaiedeezza e I'ordine pubblico, informandone il ptéd.

La Giunta comunale

La Giunta Comunale € composta da 2 assessori indaco ognuno con una o piu deleghe.
- Piero Podda
Vice Sindaco e Assessore con delega all”Arrede®@db urbano, patrimonio pubblico e agricoltura”;

- Margherita Ninniri
Asessore con delega alle “Pari opportunita e pblitidella famiglia”

Il Consiglio Comunale.
Il Consiglio comunale € composto da 8 consigliariipSindaco.

Gruppo di maggioranza:
Piero Podda;
Margherita Ninniri;
Antonella Contini;

Piera Elvira Doppiu;
Silvio Piras.

19



COMUNE DI PUTIFIGARI (SS)
Piano Esecutivo di Gestione 2016-2018 — Approvaton deliberazione G.C. n. 50 del 20.07.2016

Gruppo di Minoranza.
Giovanni Piras;

Antonio Luigi Cambilargiu;
Antonio Giovanni Pinna.

2.3. Struttura organizzativa

In base al vigente regolamento di organizzazianetruttura organizzativa del Comune di Putifigarrticolata in 4 Aree omogenee per attivita tostiti centri di
responsabilita tra loro integrati per assicuralridn andamento dei servizi:

» Area Tecnico-manutentiva;
* Area Finanziaria;

* Area Amministrativa;

« Ufficio Servizi Sociali.

La responsabilita della gestione amministrativaafiziaria e tecnica di ogni area € attribuita aResponsabile che la esercita mediante autonomiightspesa, di
organizzazione delle risorse umane, strumentalcerdrollo.

Il Segretario comunale sovraintende alla gesti@ieamune e allo svolgimento delle funzioni depassabili, perseguendo livelli ottimali di efficace di
efficienza; svolge inoltre funzioni di consulenzarglico amministrativa per gli organi del comune.

Al 31 dicembre 2015 la situazione del personalemntiente in servizio a tempo indeterminato, presésgguente quadro di raffronto tra la situazidnaomini e
donne:

- DIPENDENTI N° 5.
- DONNE N° 3.
- UOMINI N° 2.

La spesa del personale secondo i dati del Rendictaila gestione finanziaria 2015 ammont&£&24.206,00.

Il rapporto percentuale tra spesa del persongbesascorrente nel 2015 era pari al 23%.

Ciascuna area ha una propria struttura organizaienominata ufficio, che puo variare in baseaipiti assegnati ai singoli uffici che la compongon
Gli uffici comunali dispongono di un'adeguata dat&e informatica ed un buon livello di informatizzane.

2.3 Area Amministrativa
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L'area amministrativa cura i seguenti servizi: amistrativa, scolastica, culturale, biblioteca, piaimunicipale, fiere mercati e servizi connessagrafe, stato
civile, elettorale, leva, statistica, organi istittnali, partecipazione e decentramento, segreganarale, archivio, altri servizi generali, coman@r contratti.

Responsabile del servizio: Dott.ssa Mariangela€era.
Referenti politici: Sindaco ed assessori competatidelega.
Elenco Risorse umane e strumentali:

% utilizzo
Dipendente Categoria Profilo professionale Risorse strumentali assegnate nell’area di
riferimento

2 PC, 1 stampante, 1 fotocopiatore, 1
Dott.ssa Mariangela Trivero D3 Istruttore direttivo amministrativo scanner, 1 fax, collegamento ad interngt, 100%
software applicativi

2.4 Area Tecnico-manutentiva:

L’'area tecnico-manutentiva cura i seguenti servidbanistica e gestione del territorio, ediliziegtpzione civile, servizio idrico integrato, seineizifiuti, parchi e
servizi per la tutela ambientale del verde, alirvizi relativi al territorio e all'ambiente, serid necroscopico e cimiteriale, mattatoio e sereinessi, servizi
connessi al commercio, industria, artigianato écatiura, viabilita, illuminazione pubblica, trasgigoubblici locali.

Responsabile del servizio: Dott. José Delogu.
Referenti politici: Sindaco, Assessori competeati gelega.
Elenco Risorse umane e strumentali:

% utilizzo nell’area

Dipendente Categoria Profilo professionale Risorse assegnate S
di riferimento

Dott. Delogu Jose D3 Responsabile di Servizio - Istruttorg 1 PC, 1 stampante-fotocopiatore, 1 100%
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direttivo tecnico

plotter, collegamento ad internet,
software applicativi

Giovanni Usai

Bl

Operaio specializzato

1 autocarro, altri mezzi ed attrezzature
dotazione all’area

n 100%

Antonio Sanna

Lavoratore socialmente utile

mezzi ed attrezzature in dotazione

100%

all’area

2.5 Area Economico-finanziaria:

L’'area economico-finanziaria cura i seguenti serviz gestione economica e finanziaria del’'Ente, pragmmmazione, provveditorato e controllo di gestione,

servizi fiscali, gestione dei beni demaniali e patnoniali, personale e gestione paghe.

Responsabile del servizio: Rag. Giovanna Monti.

Referenti politici: Sindaco e Assessori competpatidelega.

Elenco Risorse umane e strumentali:

DipendEnte

Categoria

Profilo professionale

Risorse assegnate

% utilizzo nell’area
di riferimento

Rag Giovanna Monti

D3

Responsabile di Servizio -
Istruttore direttivo contabile

1 PC, collegamento ad internet, software
applicativi,

100%

2.6 Ufficio Servizi sociali:

L’area servizi sociali cura i seguenti servizi:\g&rsocio-assistenziali;
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Referenti politici: Sindaco e assessori compefaatidelega.
Elenco Risorse umane e strumentali:

% utilizzo nell’area di

Alvau

software applicativi,

Dipendente Categoria Profilo professionale Risorse assegnate o
riferimento
Dott. Giuseppe Segretario Comunale 1 PC, coIIegamentp aql internet, 30%
Manca software applicativi,
Dott.ssa Loredang D1 Operatrice sociale 1 PC, collegamento ad internet, 100%
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PARTE Il - PROSPETTIVE

1. Le prospettive

1.1 Mission

1.2 Aree (o prioritd) strategiche

1.3 Obiettivi strategici e Obiettivi operativi
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LE PROSPETTIVE

1.1 Mission
La missione del Comune di Putifigari puo sintetiszaell'intento di raggiungerivelli sempre piu elevati di prestazioni a favoredei cittadini utenti e degli
stakeholders e di perseguire una continua crescitgconomica e sociale della comunita locale

L'efficacia dell’azione amministrativa contribuieamigliorare la qualita della vita della comunitédle e ad incentivare I'incremento demografico.

1.2 Aree (0 prioritd) strategiche
L’Amministrazione, coerentemente con il mandatiugtonale, intende attuare una serie di politine#ambito di alcune aree strategiche, di seguitlividuate:

- AREA STRATEGICA N. 1 Relazioni esterne dell’Enkdficienza, efficacia, trasparenza e semplifioag dell'azione amministrativa

Outcome:

Garantire la trasparenza nell’azione amstnativa, valorizzando i rapporti tra cittadini@nministrazione comunale ed
attuando una comunicazione visibile, chiara, sezamid accessibile, favorendo i processi di pardeaime, attivando
iniziative che garantiscano le pari opportunitalitecipazione alla vita politica e sociale delggae

Segreteria comunale

Area Sociale

A

y

dell'azione amministrativa

Area finanziaria Area amministrativa Area tecnica
\ 4

Somministrazione questionario
di gradimento sulla
trasparenza e pubblicazione
esito

Relazioni esterne dell’Ente: Efficienza, efficacia, trasparenza e semplificazione l

3.1 Digitalizzazione registri
di stato civile ante 1998

v

Aggiornamento del regolamento comunale sug]i

uffici e servizi

4.2 Costituzione di un albo
professionale per incarichi di
pianificazione urbanistica

Cura e aggiornamento del sito istituzionale
mediante la selezione dei dati
pubblicare, in osservanza del D.L. 33/2013

e del Programma Triennale Trasparenzg e
Intenrita
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AREA STRATEGICA N. 2 Servizi al Cittadino, Istruzie e Cultura :

Outcome: Migliorare ulteriormente la qualita egleantita dei servizi sociali forniti. Non lasciarelo nessuno di fronte alle difficolta
economiche presenti e future. Sostenere economitartefasce sociali piu deboli. Sostegno a matemfamiglie con piu
figli, in presenza di disagio economico. Proseguoglfazione di qualificare il volontariato e nelstenere I'attivita delle
associazioni. Sviluppare nei giovani una visiortericulturale dei rapporti umani, favorendo nel eompo la loro progressiv
autonomia e promuovendo la loro rappresentanza setli istituzionali e la loro partecipazione altagettazione e gestione
delle politiche giovanili.

j*%

Outcome: Incentivare I'istruzione e I'educaziom#i@ nuove generazioni, quali elementi principaliadii dipende il futuro della
comunita. Promuovere viaggi all'estero per i gidv@me importanti occasioni per la loro cresciteamia e professionale.

Servizi al Cittadino, Istruzione e Cultura 1

/ Ufficio Servizi sociali

Educoﬂone
nmbien’rale

Attivazione servizio prelievi a .
Regolamentazione

interesse turistico o
archivistico

omicilio [ Politiche di aggregazione ] [modahta e criteri per la [Fmannamento

concessione di vantaggi manifestazioni di grande . ] ]
Valorizzazione del patrimonio
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AREA STRATEGICA N. 3 Ambiente, territorio e patrimia

Outcome:

Tutelare 'ambiente riducendo le emissimuinanti in atmosfera e migliorando I'ambientdano. Incentivare il risparmio
energetico e promuovere |'utilizzo dell’energiadiedltaica. Continuare la politica di riduzione @gliroduzione rifiuti e di
contenimento dei costi di raccolta e smaltimento.

Outcome:

il patrimonio naturalistico, archeologécoulturale del territorio di Putifigari presemi@atteri di unicita nel contesto
regionale. Per poter esprimere maggiormente ijpgwenziale, con conseguenti ricadute positive dawmo di vista sociale
e turistico, si rendono necessatri interventi aratt tesi alla salvaguardia e valorizzazione ddtipmonio materiale ed
immateriale.

Outcome:

Rispettare il territorio e l'identita gelese con una politica urbanistica equilibrataevistpre I'accesso ai cittadini dei serv
edilizi, migliorando l'efficacia ed efficienza.

Outcome:

Realizzzare interventi di manutenzioreeroigliorino la viabilita, gli edifici comunali ecslastici e gli impianti sportivi, al
fine di migliorare i servizi e la sicurezza dedienti in un ottica di efficientamento energeticevéduppo sostenibile.

Outcome:

promuovere comportamenti di mobilita eaéire compatibili con le esigenze ambientali efticiente organizzazione del
sistema dei trasporti. Potenziare il trasporto jiabb

Area Amministrativa

A 4

Ambiente, territorio e patrimonio J

Area tecnica

l

[ Videosorveglianza

[

Valorizzazione Necropoli
“S’incantu-Montesiseri”

Politiche di risparmio energetico
(riscaldamento/refrigeramento

Manutenzione del verde

palazzo comunale, efficientamento comunale Aggiornamento del
energetico palestra sottopalestra e piano
locali ex scuole medie particolareggiato

/e

Ampliamento cimitero

Segreteria comunale
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AREA STRATEGICA N. 4 Servizi Finanziari e attiviconomiche : miglioramento nell’efficacia ed e#isza nei movimenti finanziari.

Outcome: Costante miglioramento nell’efficacia ed efficiems movimenti finanziari.

Servizi Finanziari e attivita economiche : miglioramento nell’efficacia ed efficienza nei
movimenti finanziari.

Celerita negli accertamenti delle entrate WA Area finanziaria
J Aggiornamento regolamento comunale

l contabilita

[ Recupero dell'evasione ]

1.3 Obiettivi strategici e obiettivi operativi

Ciascun obiettivo strategico individuato fa rifeeinto ad un arco di tempo pluriennale (periodo 22057).

Gli obiettivi strategici sono contenuti all'intermelle aree strategiche individuate nel Piano.

Definiscono in modo concreto le priorita dell’Emt@ il modo in cui queste verranno valutate.

Per ciascun obiettivo sono stati definiti dei paggnndi valutazione riferiti all'outcome specificatViene riportato anche un target che indica alsfe#lo in cui

ciascun parametro puo essere considerato soddiggace
Gli obiettivi strategici vengono associati singaiettivi operativi. Gli obiettivi operativi costitscono obiettivi di PEG per I'anno corrente.
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Area strategica 1 “Relazioni esterne dell’Ente”, sno stati individuati i seguenti obiettivi strategid.

Sviluppa laLinea Programmatica 1 del DUP (“Servizi istituzionali, generali e di gestion&prrelata al punto 6 (Servizi Tecnologici) dellenée Programmatiche

di mandato e corrisponddl’Ambito _strategico del DUP “Servizi istituzionali, generali e di gestiong Ambiti operativi
Tecnicd’, “Elezioni e consultazioni popolari — Anagrafe e StatCivile”,

“Segreteria Generalg, “Ufficio

Obiettivo Obiettivi Struttura di Tipologia di Unita di misura | Risultato atteso Peso Percentuale di realizzazione
strategico operativi: riferimento e obiettivo
Responsabile
Area
Data Risultato
LE REGOLE, IL | Somministrazione Segretario Trasversale Data Somministrazione 10 /100| | realizzazione
CONTROLLO E | questionario  di Comunale questionari entrg Somministrazione 0%
LA gradimento sulla e il 30.11.2016 ¢ oltre il
TRASPARENZA | trasparenza btutte le Aree pubblicazione 31.01.2017  elq
pubblicazione esiti  entro |l pubblicazione
Accessibilita, esito 31.01.2017, oltre il
trasparenza 2 ANNUALITA’ 31.03.2017
semplificazione | 2016 Somministrazione 50%
amministrativa entro il
31.01.2017  elq
(Ambito pubblicazione
strategico DUP entro il
“Servizi (Ambito 31.03.2017
istituzionali, operativo DUP: Somministrazione 100%
generali e di Segreteria entro il
gestione) Generale) 30.11.2016 €
pubblicazione
entro il
31.01.2017
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Obiettivo Obiettivi Struttura di Tipologia di Unita di misura Risultato atteso Peso Percentuale di
strategico operativi: riferimento e obiettivo realizzazione
Responsabile
Area
15/100 Data Risultato
LE REGOLE, IL | Cura e| Segretario Trasversale Data e tempestivitalnserimento realizzazione
CONTROLLO E | aggiornamento | Comunale dell’aggiornamento | nella sezione Oltre il 0%
LA del sito| e amministrazione 29/02
TRASPARENZA | istituzionale tutte le Aree trasparente del Entro il 50%
mediante la 100% dei dati 29/02

Accessibilita, selezione de soggetti a Entro il 100%
trasparenza b dati da pubblicazione pef 31.12
semplificazione | pubblicare, in I'anno di
amministrativa osservanza del riferimento, dal

(Ambito
strategico
“Servizi
istituzionali,

DUP

generali e di

gestione)

D.L. 33/2013 ¢
del Programma
Triennale
Trasparenza
Integrita

Organizzazione
Giornata della
trasparenza
ANNUALITA’
2016

2017

2018

(Ambito
operativo DUP;
Segreteria

1%

parte di ciascur
ufficio
interessato

Incontro con i

destinatari pe
illustrare
normativa e
prassi sulla
trasparenza

amministrativa

1
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Obiettivo Obiettivi Struttura di | Tipologia di | Unita di misura | Risultato atteso | Peso Percentuale di
strategico operativi: riferimento e | obiettivo realizzazione
Responsabile
Area
Area Affari | Settoriale Data Risultato
PROMOZIONE | Digitalizzazione | Generali Data 31/12/2017 1 realizzazione
TUTELA E | dati dei registri di Oltre il o
VALORIZZA- stato civile Dott.ssa 28.02.2018
ZIONE DEL | [Caricamento su] Mariangela Entro il | 50%
PATRIMONIO software  Halley Trivero 28.02.2018
STORICO, dei dati relativi al Entro il| 100%
ARCHIVISTI- registro di statg 31.12.2017
(6{0) E | civile precedent
CULTURALE all'anno 1998]
(Ambito ANNUALITA’
strategico DUP] 2016

“Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione)

(Ambito operativo
DUP: Elezioni e
consultazioni
popolari —
Anagrafe e Stat
Civile)

O
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Obiettivo Obiettivi Struttura di Tipologia di Unita di Risultato atteso Peso Percentuale di
strategico operativi: riferimento e obiettivo misura realizzazione
Responsabile
Area

LE REGOLE, IL | Aggiornamento Data Risultato
CONTROLLO E | del regolamento Segretario Settoriale Data 31/12/2016 10/100 realizzazione
LA comunale sugl| Comunale Oltre il 0
TRASPARENZA | uffici e servizi, 28/02/2017

da rendere Entro il | 50%

coerente anche 28/02/2017
(Ambito con disposizion Entro il | 100%
strategico DUP] PTPC 2016+ 31.12.2016
“Servizi 2018 (in
istituzionali, particolare corj
generali e di disposizioni
gestione) ostative ad

incarichi di

Responsabile

Servizio)

ANNUALITA’

2016

(Ambito

operativo DUP:

Segreteria

Generale)
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Obiettivo Obiettivi Struttura di | Tipologia di | Unita di | Risultato atteso | Peso Percentuale
strategico operativi: riferimento e | obiettivo misura realizzazione
Responsabile
Area
Data Risultato
LE REGOLE, IL | Costituzione di Area tecnico settoriale Data Entro il 2016 10 /100 realizzazione
CONTROLLO E | un albo| manutentiva e d Oltre il 0
LA professionale vigilanza 28/02/2017
TRASPARENZA | per incarichi di Entro il | 50%
pianificazione 28/02/2017
(Ambito urbanistica Entro il | 100%
strategico DUP 31.12.2016
“Servizi ANNUALITA’
istituzionali, 2016
generali e di
gestione) (Ambito
operativo DUP:
Ufficio Tecnico)
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AREA STRATEGICA N. 2 Servizi al Cittadino, Istruzio ne e Cultura

Sviluppa le seguenti Linee Programmatiche DUP eetate Linee Programmatiche di mandato e corrispandseguenti ambiti strategici DUP delle stessaied
seguenti ambiti operativi di dettaglio:

A) Linea Programmatica 1del DUP (“Servizi istituzionali, generali e di gestionefdrrelata ai punti 6 (Servizi tecnologici) e 7 ilgione Pubblica) delle
Linee Programmatiche di mandato e corrispaalld@mbito strategico del DUP “Servizi istituzionali, generali e di gestione; Ambito operativo “Altri
servizi generali”;

B) Linea Programmatica 4 del DUP (“Tutela e valorizzazione dei beni e attivita oudtli”’) correlata al punto 3 (Cultura, Sport e Bunb) delle Linee
Programmatiche di mandato e corrispoadiBdmbito _strategico del DUP “Tutela e valorizzaione dei beni e attivita culturali”, Ambito operativo
“Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale”;

C) Linea Programmatiche 11 del DUP(“Diritti sociali, politiche sociali e famiglia”correlata ai punti 3 (Cultura, Sport e Turismo)Plitiche giovanili e
attive del lavoro), 8 (Servizi alla persona) délieee Programmatiche di mandato e corrispondeqiesgi ambiti strategici DUP ed ambiti operativi BU
di dettaglio:

- Ambito _strategico del DUP “Diritti sociali, politiche sociali e famiglia’; Ambiti operativi “Interventi per I'infanzia e i minori e per asili nido”,
“Interventi per la disabilitd”, “Interventi per gl i anziani”, “Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale”, “Interventi per le famiglie”;
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Obiettivo strategico Obiettivi Struttura di | Tipologia di | Unita di | Risultato Peso Percentuale di
operativi: riferimento e | obiettivo misura atteso realizzazione
Responsabile
Area
Data Risultato
PROMOZIONE E | Attivazione di| Area Affari | Settoriale Data 30.09.2016 15 /100 realizzazione
SALVAGUARDIA un progetto di Generali Oltre il 0
DEL VERDE E | educazione 30.11.2016
DELL'AMBIENTE - | ambientale Dott.ssa Entro il | 50%
EFFICIENTAMENTO | presso le scuole| Mariangela 30.11.2016
ENERGETICO Trivero Entro il | 100%
ANNUALITA' 30.09.2016
(Linea programmatica 12016
DUP - Ambito
strategico DUP: “Servizj (Ambito
istituzionali, generali e operativo DUP;
di gestione”) Altri servizi
generali)
Obiettivo strategico | Obiettivi Struttura  di | Tipologia di | Unita di | Risultato Peso Percentuale di
operativi: riferimento e | obiettivo misura atteso realizzazione
Responsabile
Area
Area Affari | Settoriale Data Risultato
PROMOZIONE, Completamento| Generali storico Data 30.06.2017 1 realizzazione
TUTELA E | del progetto di Oltre il|0
VALORIZZAZIONE | riordino Dott.ssa 30.09.2017
DEL PATRIMONIO | dell'archivio di| Mariangela Entro il | 50%
STORICO, deposito g Trivero 30.09.2017
ARCHIVISTICO E | digitalizzazione Entro il | 100%
CULTURALE di una prima 30.06.2017

parte
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(Linea programmaticadell'archivio
1 DUP - Ambito
strategico DUP] ANNUALITA’
“Servizi istituzionali,| 2017
generali e di
gestione”) (Ambito
operativo DUP:
Altri servizi
generali)
Obiettivo strategico Obiettivi Struttura  di | Tipologia di | Unita di | Risultato Peso Percentuale di
operativi: riferimento e | obiettivo misura atteso realizzazione
Responsabile
Area
PROMOZIONE, Predisposizione| Area Affari | Settoriale Data Entro i termini| 40 /100 100% in caso di inoltrg
TUTELA E | della domanda Generali del bando domanda completa entro
VALORIZZAZIONE per partecipare termini
DEL PATRIMONIO | al II" intervento| Dott.ssa
STORICO, di Mariangela
ARCHIVISTICO E | finanziamento | Trivero
CULTURALE regionale di

(Linea programmaticadi

4 DUP - Ambito
strategico DUP
“Tutela e

valorizzazione dei beri06.07.2016)

ed attivita culturali”)

manifestazioni
grande
interesse
turistico (DGR
40/16 del

ANNUALITA’
2016

(Ambito
operativo DUP:

Attivita

D
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culturali e

interventi

diversi nel

settore

culturale)
Obiettivo strategico Obiettivi Struttura  di | Tipologia di | Unita di | Risultato Peso Percentuale di

operativi: riferimento e | obiettivo misura atteso realizzazione

Responsabile
Area
>/= n.| 100%

PROMOZIONE DEL | Attivazione di| Ufficio servizi | Settoriale Numero 4 per ciascun 20/100 5
BENESSERE iniziative volte| social iniziative anno n.3<n.5| 50%
SOCIALE, CON | a promuovere <=n2 | 0
INTERVENTI I'aggregazione | Dott. Giuseppe
AGGREGATIVI, sociale di| Manca
CON giovani e
L’ATTIVAZIONE anziani
DI NUOVI SERVIZI
A FAVORE DEI | ANNUALITA’
SOGGETTI 2016
SVANTAGGIATI E | 2017
COL 2018
MIGLIORAMENTO
DEI  SERVIZI A | (Ambiti
FAVORE  DELLA | gperativi DUP:
COLLETTIVITA’ Interventi  per

linfanzia e i
(Linea programmatic@minori e per
11 DUP - Ambito asili nido e
strategico DUP! Interventi  per
“Diritti sociali, g|| anziani
politiche sociali €
famiglia”)
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Obiettivo strategico | Obiettivi Struttura  di | Tipologia di | Unita di | Risultato Peso Percentuale di
operativi: riferimento e | obiettivo misura atteso realizzazione
Responsabile
Area
Data Risultato
PROMOZIONE Prelievi ematici| Ufficio servizi | Settoriale Data Attivazione 30/100 realizzazione
DEL BENESSERE | a domicilio social servizio entro il Oltre il 0
SOCIALE, CON | [Attivazione 31.12.2016 28.02.2017
INTERVENTI servizio di| Dott. Giuseppe Entro il | 50%
AGGREGATIVI, prelievo Manca 28.02.2017
CON ematico a Entro il | 100%
L’ATTIVAZIONE domicilio 31.12.2016

DI NUOVI SERVIZI
A FAVORE DEl
SOGGETTI
SVANTAGGIATI E
COL
MIGLIORAMENTO
DEI SERVIZI A
FAVORE DELLA
COLLETTIVITA’

(Linea programmatics

11 DUP - Ambito
strategico DUP
“Diritti sociali,
politiche sociali €
famiglia”)

dell'utente, con
possibilita  di
consegna de
referto via E
maiil,

gratuitamente,
ovvero a mano
con pagament
di quota utenza]

A ANNUALITA’
2016

(Ambito
operativo DUP:
Interventi

per gli anziani
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Obiettivo strategico | Obiettivi Struttura  di | Tipologia di | Unita di | Risultato Peso Percentuale di
operativi: riferimento e | obiettivo misura atteso realizzazione
Responsabile
Area
Data Risultato

PROMOZIONE Regolamentazione | Ufficio servizi | Settoriale Data Attivazione I realizzazione
DEL BENESSERE | modalita e criteri | sociali servizio entro Oltre il 0
SOCIALE, CON | per la concessione il 30.06.2017 30.09.2017
INTERVENTI di vantaggi Dott. Giuseppe Entro il | 50%
AGGREGATIVI, economici: Manca 30.09.2017
CON Redazione nuovo Entro il'| 100%
L'ATTIVAZIONE 30.06.2017

DI NUOVI SERVIZI
A FAVORE DEl
SOGGETTI
SVANTAGGIATI E
COoL
MIGLIORAMENTO
DEI SERVIZI A
FAVORE DELLA
COLLETTIVITA’

(Linea programmatics

11 DUP - Ambito
strategico DUP
“Diritti sociali,
politiche sociali €
famiglia”)

Regolamento e
proposta di
deliberazione per
il Consiglio
Comunale
inerente criteri e
modalita per
I'attribuzione di
contributi, sussidi
e vantaggi
economici, ai
sensi dell'art. 12
. 241/90

ANNUALITA’
2017

(Ambiti operativi
DUP: Interventi
per linfanzia e i
minori e per asili
nido, interventi

per la disabilita
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interventi

per gli anziani,
interventi per i
soggetti a rischig
di esclusione
sociale, intervent
per le famiglie

AREA STRATEGICA N. 3 Ambiente, territorio e patrimo nio

Sviluppa le seguenti Linee Programmatiche DUP eetate Linee Programmatiche di mandato e corrispandseguenti ambiti strategici DUP delle stessaied
seguenti ambiti operativi di dettaglio:

A) Linea Programmatica 1del DUP (“Servizi istituzionali, generali e di gestion&prrelata ai punti 4 (Patrimonio pubblico) dellea¢ée Programmatiche di
mandato e corrisponddl’Ambito strategico del DUP “Servizi istituzionali, generali e di gestione; Ambito operativo “Gestione dei beni demaniali e
patrimoniali”;

B) Linea Programmatica 11del DUP (“Diritti sociali, politiche sociali e famiglia”gorrelata al punto 5 (Patrimonio pubblico) delle¢e Programmatiche di
mandato e corrispondall’Ambito _strategico del DUP “Diritti sociali, politiche sociali e famiglia”, Ambito operativo “Servizio necroscopico e
cimiteriale”;

C) Linea Programmatica 8 del DUP (“Sviluppo sostenibile e tutela del territorio ellthmbiente”) correlata al punto 2 (Urbanisticaeglo e decoro urbano)
delle Linee Programmatiche di mandato e corrispaig@mbito strategico del DUP “Sviluppo sostenibie e tutela del territorio e dell’ambiente”,
Ambito operativo “Tutela, valorizzazione e recupero ambientale”;

D) Linea Programmatica 5del DUP (“Politiche giovanili, sport e tempo libero”) cetata al punto 5 (Patrimonio pubblico) delle Lirfe®grammatiche di
mandato e corrisponddl’Ambito_strategico del DUP “Politiche giovanili, sport e tempo libero”, Ambito operativo “Sport e tempo libero”;
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E) Linea Programmatica 6 del DUP (“Turismo”) correlata al punto 5 (Patrimonio puicb) delle Linee Programmatiche di mandato e coonsle
allAmbito_strategico del DUP “Turismo” , Ambito operativo “Sviluppo e valorizzazione del turismo”;

F) Linea Programmatica 7 del DUP (“Assetto del territorio ed edilizia abitativa”pwelata al punto 2 (Urbanistica, arredo e decalmmo) delle Linee
Programmatiche di mandato e corrispoatfédmbito _strategico del DUP “Assetto del territorio ed edilizia abitativa”, Ambito operativo “Urbanistica
e assetto del territorio”;

G) Linea Programmatica 4 del DUP (“Tutela e valorizzazione dei beni ed attivita taali”) correlata al punto 1 (Ambiente e terrimried al punto 5
(patrimonio pubblico) delle Linee Programmatichendhndato e corrispondall’Ambito _strategico del DUP “Tutela e valorizzaione dei beni ed
attivita culturali” , Ambito operativo “Valorizzazione dei beni di interesse storico”;

H) Linea Programmatica 2del DUP (“Ordine pubblico e sicurezza”) correlata al putt@Ambiente e territorio) delle Linee Programmiaéali mandato e
corrispondeaall’Ambito _strategico del DUP “Ordine pubblico e scurezza”, Ambito operativo “Polizia locale e amministrativa”;

Obiettivo strategico | Obiettivi Struttura  di | Tipologia di | Unita di misura | Risultato Peso Percentuale di realizzazione
operativi: riferimento e | obiettivo atteso
Responsabile
Area
PROMOZIONE E Data Risultato
SALVAGUARDIA Completamento| Area  tecnico Settoriale Data Entro i realizzazione
DEL VERDE E | della manutentiva e dj 30.06.2017 Oltre il 0%
DELL'AMBIENTE riconversione | vigilanza 31/12/2017
—  EFFICIENTA- | dellimpianto di Entro il 50%
MENTO riscaldamento/re Arch. José 31/12/2017
ENERGETICO frigeramento de| Angel Delogu Entro il 100%
palazzo 30.06.2017
comunale
(Linea mediante sistemi
programmatica 1 pit  economici
DUP - Ambito | ed ecologici
strategico DUP

41




COMUNE DI PUTIFIGARI (SS)
Piano Esecutivo di Gestione 2016-2018 — Approvaton deliberazione G.C. n. 50 del 20.07.2016

“Servizi istituzionali,
generali e di
gestione”)

ANNUALITA’
2017

(Ambito

operativo DUP:
Gestione de
beni demaniali &

patrimoniali)
Obiettivo strategico | Obiettivi Struttura  di | Tipologia di | Unita di misura | Risultato Peso Percentuale di realizzazione

operativi: riferimento e | obiettivo atteso

Responsabile
Area

PROMOZIONE Ampliamento Area tecnico Data Risultato
DEL BENESSERE | del cimitero : manutentiva e dj Settoriale Data Entro il | 50/100 || realizzazione
SOCIALE, CON | 1.Approvazione | vigilanza 2016 Oltre il 0
INTERVENTI del progetto di generali 28/02/2017
AGGREGATIVI, ampliamento de Entro il | 50%
CON cimitero; Arch. José 28/02/2017
L'ATTIVAZIONE 2.Affidamento | Angel Delogu Entro il | 100%
DI NUOVI | dei lavori del 31.12.2016
SERVIZI A | primo  stralcio
FAVORE DEI | funzionale,
SOGGETTI previa procedura
SVANTAGGIATI ad evidenza
E COL | pubblica
MIGLIORAMEN-
TO DEI SERVIZI | ANNUALITA
A FAVORE | 2016
DELLA
COLLETTIVITA’ (Ambito

operativo DUP;

Servizi
(Linea necroscopici €

programmatica 1

1 cimiteriali)
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DUP - Ambito

strategico DUP

“Diritti sociali,

politiche sociali ¢

famiglia”)

Obiettivo Obiettivi Struttura di | Tipologia di | Unita di | Risultato atteso | Peso Percentuale di
strategico operativi: riferimento e | obiettivo misura realizzazione
Responsabile
Area
Data Risultato
PROMOZIONE E | Manutenzione | Area tecnicol Settoriale Data 31.12.2016 25 /100 realizzazione
SALVAGUARDIA | straordinaria de] manutentiva e dj Oltre il 0%
DEL VERDE E | verde comunale| vigilanza 28/02/2017
DELL'’AMBIENTE | [Gara di appaltd Entro il 50%
— EFFICIENTA- | pluriennale per Arch. José Ange 28/02/2017
MENTO la manutenzione Delogu Entro il 100%
ENERGETICO aree verdi] 31.12.2016
ANNUALITA’

(Linea 2016
programmatica &
DUP - Ambito | (Ambito
strategico DUP] operativo DUP:
“Sviluppo Tutela,
sostenibile e tutelavalorizzazione ¢
del territorio  e| recupero
dell’ambiente”) ambientale)
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Obiettivo strategico | Obiettivi Struttura di | Tipologia di | Unita di | Risultato atteso Peso Percentuale di

operativi: riferimento e | obiettivo misura realizzazione

Responsabile
Area
Data Risultato

PROMOZIONE E | Efficientamento | Area tecnico Settoriale Data Entro il 2016 30/100 realizzazione
SALVAGUARDIA | energetico € manutentiva e d Approvazione Oltre il| 0
DEL VERDE E | ristrutturazione | vigilanza progettazione e 28.02.2017
DELL'AMBIENTE | palestra e affidamento lavori Entro il | 50%
— EFFICIENTA- | sottopalestra Arch. Jose 28.02.2017
MENTO Angel Delogu Entro il 100%
ENERGETICO ANNUALITA’ Entro il 2017 31.12.2016

2016-2017 Esecuzione lavori
(Linea (Ambito
programmatica 5 operativo DUP:
DUP - Ambito | Sport e tempo
strategico DUP] libero)
“Poltiche giovanili,
sport e tempo libero
Linea (Ambito
programmatica 6 operativo DUP:
DUP - Ambito | Sviluppo €
strategico DUP] valorizzazione
“Turismo) del turismo)
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Obiettivo strategico | Obiettivi Struttura di | Tipologia di | Unita di | Risultato atteso Peso Percentuale di

operativi: riferimento e | obiettivo misura realizzazione

Responsabile
Area
Data Risultato

PROMOZIONE E | Efficientamento | Area tecnico Settoriale Data Entro il 2016 30/100 realizzazione
SALVAGUARDIA | energetico € manutentiva e d Approvazione Oltre il| 0
DEL VERDE E | ristrutturazione | vigilanza progettazione e 28.02.2017
DELL'AMBIENTE | edificio ex affidamento lavori Entro il | 50%
—  EFFICIENTA- | scuole medie Arch. José 28.02.2017
MENTO Angel Delogu Entro il 100%
ENERGETICO ANNUALITA’ Entro il 2017 31.12.2016

2016-2017 Esecuzione lavori
(Linea (Ambito
programmatica 4 operativo DUP:
DUP - Ambito | Valorizzazione
strategico DUP] dei beni di
“Tutela e| interesse
valorizzazione  dej storico)
beni ed attivita
culturali”)
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Obiettivo Obiettivi Struttura di | Tipologia di | Unita di | Risultato atteso | Peso Percentuale di
strategico operativi: riferimento e | obiettivo misura realizzazione
Responsabile
Area
Data Risultato
realizzazione
Oltre il 0%
PIANIFICAZIONE | Aggiornamento | Area tecnico Settoriale Data 28/02
E CONTROLLO | Piano manutentiva e d a) Entro [ 20/100 dell’'anno
DEL particolareggiatg vigilanza 31.12.2016 successivo
TERRITORIO al PPR ed al PA programmazioneg Entro il 50%
con costituzione 28/02
a) Ufficio di Piano dellanno
(Linea Programmazione Arch. Jose successivo
programmatica 7 con costituzione Angel Delogu Entro il 100%
DUP - Ambito | Ufficio di piano 31.12
strategico DUP
“Assetto del b) entro ol

territorio ed edilizia
abitativa”)

b)
Completamento
aggiornamento

ANNUALITA’
2016-2017

(Ambito
operativo DUP:;

Urbanistica ed

assetto de

territorio)

31.12.2017
completamento
aggiornamento
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Obiettivo strategico | Obiettivi Struttura di | Tipologia  di | Unita di | Risultato Peso Percentuale di
operativi: riferimento e | obiettivo misura atteso realizzazione
Responsabile
Area
Data Risultato
PROMOZIONE, Organizzazione, | Area affari| Settoriale Data Entro il 60/100 realizzazione
TUTELA E |in  concessione, generali 30.09.2016 Oltre il 0
VALORIZZAZIONE | del servizio di 30.11.2016
DEL PATRIMONIO | accoglienza, Dott.ssa Entro il | 50%
STORICO, informazione ed Mariangela 30.11.2016
ARCHIVISTICO E | accompagnamentoTrivero Entro il | 100%
CULTURALE controllato al sito 30.09.2016
“S’incantu -
Montesiser':

(Linea programmatici
4 DUP - Ambito
strategico DUP
“Tutela e
valorizzazione dei berj
ed attivita culturali”)

Redazione de
a capitolato d’oneri,
indizione gara e
aggiudicazione
definitiva
iconcessione

ANNUALITA’
2016

(Ambito operativo
DUP:
Valorizzazione
dei beni di
interesse storico)
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Obiettivo strategico | Obiettivi operativi Struttura di | Tipologia di | Unita di | Risultato | Peso Percentuale di
riferimento e | obiettivo misura | atteso realizzazione
Responsabile| :
Area
Data Risultato
PIANIFICAZIONE a) Redazione RegolamentdSegretario Trasversale | Data Entro il a) 35/100 realizzazione
E CONTROLLO per lutilizzo  degli| Comunale 2016 a)Oltre il | O
DEL impianti di videosorve: 31.12.16
TERRITORIO glianza; b)Oltre |l
b) Approvvigionamento e Area Tecnica b) 45/100 28.02.17
dislocazione impianti Dott. José a)Entro il | 50%
(Linea Delogu 31.12.16
programmatica 2 b)Entro il
DUP - Ambito ANNUALITA’ 28.02.17
strategico DUP 2016 a)Entro il | 100%
“Ordine pubblico € 31.10.16
sicurezza”) (Ambito operativo DUP: Polizia b) Entro il
locale e amministrativa) 31.12.16
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AREA STRATEGICA N. 4 Servizi Finanziari e attivitd economiche

Sviluppa le seguenti Linee Programmatiche DUP eetate Linee Programmatiche di mandato e corrispaidseguenti ambiti strategici DUP delle stessaied
seguenti ambiti operativi di dettaglio:

A) Linea Programmatica 1 del DUP (“Servizi istituzionali, generali e di gestione§orrispondeall’Ambito _strategico del DUP “Servizi istituzionali,
generali e di gestione] Ambiti operativi “Gestione economica, finanziaria, programmazione, pvveditorato” e “Gestione delle entrate tributariee

servizi fiscali”;
Obiettivo Obiettivi Struttura di | Tipologia di | Unita di misura | Risultato atteso | Peso Percentuale di
strategico operativi: riferimento e | obiettivo realizzazione
Responsabile
Area
Data Risultato

LE REGOLE, IL | Celerita neglii Area Finanziarig Settoriale Tempestivita Entro 15 gg dalla 20/100 realizzazione
CONTROLLO E | accertamenti ricezione Oltre 30 gg 0
LA delle entratg Rag. Giovanna dell'atto del Da 16 a 30 50%
TRASPARENZA | tributarie ed| Monti Responsabile di gg

extratributarie. Servizio e dellg Entro 15 gg 100%

Dovra essere comunicazione

predisposta una dei provvisori di
(Linea relazione entrata da parte
programmatica 1 trimestrale sullg del Tesoriere
DUP - Ambito | stato degli
strategico DUP] accertamenti, da
“Servizi inviare alla
istituzionali, Giunta ed al
generali e di Segretario
gestione”) Comunale

[Riduzione dei

tempi medi di

emanazione

49



COMUNE DI PUTIFIGARI (SS)
Piano Esecutivo di Gestione 2016-2018 — Approvaton deliberazione G.C. n. 50 del 20.07.2016

degli ordinativi
di incasso]

ANNUALITA’
2016
2017
2018

(Ambito

operativo DUP:
Gestione  dellg
entrate tributarieg
e servizi fiscali)
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Obiettivo Obiettivi Struttura  di | Tipologia di | Unita di | Risultato Peso Percentuale di realizzazione
strategico operativi: riferimento e | obiettivo misura atteso
Responsabile
Area

LE REGOLE, IL | Aggiornamento Area Finanziarig Settoriale Data 31/12/2016 15/100 Data Risultato
CONTROLLO E | regolamento realizzazioneg
LA comunale Rag. Giovanna Oltre il|0
TRASPARENZA | contabilita, nellg Monti 28/02/2017

seguenti fasi: Entro il | 50%
(Linea 28/02/2017
programmatica 1 1.Studio e Entro il | 100%
DUP - Ambito | redazione de 31.12.2016
strategico  DUP] nuovo
“Servizi regolamento
istituzionali, comunale;
generali e di 2.Predisposizione
gestione”) della proposta d

deliberazione da

presentare in

consiglio

comunale

ANNUALITA’

2016

(Ambito operativo
DUP: Gestioneg
economica,
finanziaria,
programmazione,
provveditorato)
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Obiettivo Obiettivi Struttura di | Tipologia  di | Unita di | Risultato atteso | Peso Percentuale di
strategico operativi: riferimento e | obiettivo misura realizzazione
Responsabile
Area
LE REGOLE, IL | Accertamento dej Area Finanziaria| Settoriale Data Emissione e 20/100
CONTROLLO E | tributi relativi agli notifica avvisi di Data Risultato
LA anni precedenti ¢ Rag. Giovanna accertamento, realizzazione
TRASPARENZA | recupero Monti almeno per |l Oltre il 0
dell’'evasione: 2011, entro il 31/12/2016
30.11.2016 Entro il | 50%
Recupero a) affidamento 31/12/2016
evasione IMU,| servizio entro |l Entro il | 100%
TARI e TARES]| 31.10.2016, 30.11.2016
(seconda parte) | qualora si ritenessge
di doverlo
(Linea appaltare per le

programmatica 1 annualita
DUP - Ambito | 2011,2012, 2013,
strategico DUP] 2014 e 2015

“Servizi

istituzionali, b) comunque
generali e di indipendentemente
gestione”) da a),

predisposizione ed
invio awvisi di
accertamento,

almeno per
lannualita 2011,
entro il 30.11.2016

ANNUALITA’
2016

(Ambito operativo
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DUP: Gestione
delle entratg
tributarie e serviz
fiscali)
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PARTE |Il - RISORSE FINANZIARIE

LE RISORSE FINANZIARIE DETTAGLIATE IN CAPITOLI ED A TTRIBUITE A CIASCUN RESPONSABILE DI SERVIZIO

SONO DETTAGLIATE NELLALLEGATO CONTABILE (ENTRATEE  SPESE)
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PARTE IV - PARAMETRI GESTIONALI

In questa parte sono indicati i parametri da metsatto controllo ai fini della valutazione dellarfprmance organizzativa del’Ente e della stratted il cui

miglioramento viene assunto come una delle sue

1) Parametri per l'individuazione degli enti st

2) Performance generale della struttura

Per I'Entrata

cneTi.

ruttmnante deficitari

Grado di precisione nella quantificazione de

(e previsioni iniziali (parte corrente)

previsioni d’entrata X 100

L'Ente ha confermato in pieno le previsioni inizial| > previsioni definitive

Capacita di trasformare le previsioni in accertatinerp, accertamenti (parte corrente)
.......................................... X 100

Tutte le previsioni di entrata si sono trasformaie > previsioni definitive

accertamenti

Capacita di trasformare gli accertamenti |ip riscossioni (parte corrente)

MSCOSSIONI X 100

La riscossione di tutti gli accertamenti consent&

Iy accertamenti

perfetta gestione della liquidita
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Grado di precisione nella quantificazione de

[E previsioni iniziali (parte corrente)

previsioni d’'uscita X 100

L'Ente ha confermato in pieno le previsioni inizial| 3 previsioni definitive

Capacita di trasformare le previsioni in impegni| di impegni (parte corrente)

parte corrente X 100

Tutte le previsioni di uscita si sono trasformate| . previsioni definitive

accertamenti

Capacita di trasformare gli impegni in liquidazioni Y, pagamenti (parte corrente)
..................................... X 100

Capacita di onorare tutti gli impegni presi con

fornitori

> impegni

3) Performance dei singoli settori

AREA TECNICO-MANUTENTIVA
a. Numero dei progetti per la realizzazione di oparehtiche effettuati all'interno dell’Ente/numeradate dei progetti per la realizzazione di opereliche;
b. Rispetto dei termini procedimentali per le segueategorie:

Contratti concessione loculi (servizi ci
Concessioni/Autorizzazioni edilizie.

AREA AMMINISTRATIVA

a) Accesso al sito internet del’Ente/numero dei restde valutazione della trasparenza amministratavparte del Nucleo di valutazione;

miteriali);

b) Rispetto dei termini procedimentali per le segueategorie:
Iscrizioni anagrafiche e cancellazioni anagrafiche,

Contributi per il diritto allo studio;
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AREA SOCIALE
a) Progressiva riduzione della spesa sociale a cdegtfiondo unico regionale;
b) Rispetto dei termini procedimentali per le segueategorie:
- Concessione sussidi economici agli infermi di mente
- Concessione sussidi economiCsoggetti affetti da neoplasie maligne per rimborso spese per viaggi di cura;

AREA FINANZIARIA

a) Approvazione tariffe IMU/TASI, Rendiconto di Gesime Bilancio di previsione entro i termini di legB0 aprile 2016 per il 2016);
b) Rispetto dei termini procedimentali per le segueategorie:

- Nomina del revisore dei conti;

- SIRTEL : Trasmissione telematica dei Rendiconti Exdali alla Corte dei Conti
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