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Periodo di realizzazione

Il progetto verra realizzato nel periodo febbraio
2018 - gennaio 2020.

L’analisi dei fabbisogni si concludera entro giugno
2018 e i percorsi saranno avviati a ottobre 2018.

Destinatari
Il progetto prevede percorsi specifici rivolti a Di-
soccupati e Lavoratori di cui almeno il 60% donne. |
destinatari devono essere: maggiorenni; residenti
in Sardegna; in possesso di un diploma di scuola
media superiore.

Selezioni
Nei prossimi mesi saranno pubblicati gli avvisi di

selezione dei partecipanti nei quotidiani regionali
e nei siti internet del raggruppamento strategico.
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AVVISO DI RIFERIMENTO

POR FSE SARDEGNA 2014-2020
“Misure integrate tra sviluppo locale partecipati-
vo e occupazione negli ambiti della Green & Blue
economy — Linee di sviluppo progettuale 2 e 3”
Linea 3-¢” — Proposte progettuali per la realizza-
zione di percorsi formativi finalizzati alla certifica-
zione di competenze e attivita di informazione/
sensibilizzazione sulle opportunita di finanzia-
mento negli ambiti della Green & Blue economy
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CUP E62B16000020009

SITI DI RIFERIMENTO

www.cielocoros.it

www.equilibriumconsulting.it
WWW.unionecoros.it
www.regione.sardegna.it

Facebook: Equilibrium Consulting

Per info e Contatti
Agenzia Formativa:

Equilibrium Consulting Srl
Via Gorizia 40 - 07100 Sassari (SS)
Tel. 079295231 —Fax 079298400

info@equilibriumconsulting.it

equilibrium@pec.it

' Progetto CLELO.

Competitivita e Innovazione per 'Economia Locale

AwVISO PUBBLICO

GREEN & BLUE ECONOMY
LINEA 3 C

Progetto C.I.E.LO.

Competitivita e Innovazione per L'Economia
Locale

FORMAZIONE RIVOLTA A DISOCCUPATI

FORMAZIONE RIVOLTA A LAVORATORI

1 EQUILIBRIUM CONSULTING
@  Consulenza Aziendale - Formazione Manageriale
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Caratteristiche del progetto

Equilibrium Consulting in partnership con sei comuni
dell'lUnione del COROS sta realizzando un progetto
integrato di sviluppo locale partecipativo.
Il progetto CIELO ha l'obiettivo di realizzare nel terri-
torio dei comuni contigui di Ossi, Tissi, Usini, Uri, Olme-
do e Putifigari un insieme di attivita integrate funzio-
nali ad accrescere le competenze e creare nuove op-
portunita lavorative nell’'ambito del turismo sostenibile
e dell’agroalimentare, mediante percorsi di formazio-
ne e attivita di sensibilizzazione sulle opportunita di
finanziamento, rivolti sia a Disoccupati che Lavoratori,
attraverso la creazione di sinergie tra le politiche della
formazione e quelle di sviluppo locale di tipo parteci-
pativo
Il progetto prevede:
= Analisi dei fabbisogni formativi
= Percorsi formativi rivolti a Disoccupati e Lavo-
ratori

= Attivita di informazione e sensibilizzazione sulle

opportunita di finanziamento esistenti.

Il raggruppamento strategico

Il progetto é realizzato dal seguente raggruppamento:

= Equilibrium Consulting Srl (Agenzia Formativa
Capofila)

= Unione dei Comuni del COROS

Fimd osie S

L’analisi dei fabbisogni

E’ in corso un’analisi che mira ad accertare la reale
efficacia delle traiettorie di sviluppo del territorio ri-
compreso nell’area dell’Unione dei Comuni del Coros
nell’ottica del turismo innovativo e sostenibile e dell’a-
groalimentare.

L’Analisi € finalizzata a orientare i percorsi di formazio-

ne e informazione nel territorio coinvolto.

Piu specificatamente:

= I’analisi dei fabbisogni formativi e professionali
del territorio;
= I’analisi dei servizi e dei prodotti innovativi

nell’ambito del turismo sostenibile e dell’agri-
food

L’analisi si sviluppa mediante workshop, focus group,
interviste con testimoni privilegiati, visite alle imprese,

questionari online e interviste ai turisti.

Percorso per la

certificazione delle competenze
(Rivolto a Disoccupati)
Sara realizzato un percorso formativo di 600 ore fina-

lizzato a certificare competenze per una figura che

operi nel settore del Turismo Sostenibile per la ge-

stione e il coordinamento di servizi integrati di acco-
glienza e fruizione dei beni culturali e ambientali del
territorio di riferimento.

Il percorso prevede attivita pratiche e di stage.

Percorso per la
certificazione delle competenze
(Rivolto a Lavoratori)

Sara realizzato un percorso formativo di 120 ore fina-

lizzato alla certificazione di competenze per una figu-
ra che sia in grado di operare all'interno delle impre-
se, per I'organizzazione dei servizi per il turismo soste-
nibile integrando I'accoglienza e la fruizione dei beni
culturali, ambientali ed enogastronomici del territo-
rio.

Attivita di informazione sulle opportu-
nita di finanziamento
Al termine dei due percorsi saranno sviluppate attivi-

ta di informazione sulle opportunita di finanziamento
esistenti nel settore/filiere della Green & Blue Econo-
my e illustrate tecniche di progettazione per la parte-
cipazione a bandi comunitari, nazionali e regionali
per il reperimento di finanziamenti pubblici.




